Neue Férderméglichkeiten fiir Beschdftigte ab 1. Oktober 2020
durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroBere Unternehmen GrofBe Unternehmen
(unter 10 Mitarbeiter) Unternehmen (10 bis 249) (250 bis 2.449) (ab 2.500)

§I10% élw% élm%

i wenn mindestens 10 Prozent Ewenn mindestens 20 Prozent der Belegschaft eine
i der Belegschaft eine i Weiterbildung brauchen
i Weiterbildung brauchen

Bso Bs Fsw

i bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen mit Qualifizierungselementen

ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

Zuschisse fiir Arbeitsentgelt (wahrend der Weiterbildung)
bis zu 75 °/o bis zu 50 0/0 bis zu 25 % bis zu 25 %
+10% +10% +10% +10%

wenn mindestens 20 Prozent der Belegschaft eine Weiterbildung brauchen; Ausnahme bei kleinen und mittleren Unternehmen:
+10 Prozentpunkte wenn mindestens 10 Prozent der Belegschaft eine Weiterbildung brauchen

+5% +5% +5% +5%

bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen

bis zu 100 0/0

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
Darstellung: DGB nach §§ 81,82 SGB Il

HINWEIS

Bei der Feststellung der Zahl
der Beschaftigten sind Teil-
zeitbeschaftigte wie folgt
berucksichtigt:

— Teilzeitbeschaftigte mit nicht
mehr als 10 Stunden mit 0,25

— Teilzeitbeschaftigte mit nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,50

— Teilzeitbeschaftigte mit nicht

mehr als 30 Stunden mit 0,75.

Bei der Berechnung der Grund-
férderung nach § 82 SGB |l

Abs. 1 bis 3 zdhlen zur Bestim-
mung der BetriebsgréBe samtliche
Beschaftigte des Unternehmens,
dem der Betrieb angehért, und
falls das Unternehmen einem
Konzern angehort, die Zahl der
Beschaftigten des Konzerns.

Quelle: Der DGB informiert:
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