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VORWORT

In weiten Teilen verfassungswidrig — das war das Urteil des Bundesverfassungsgerichts im
November 2019 (ber die Strafen bei Hartz IV, die sogenannten Sanktionen. Ab jetzt gilt:
Kdrzungen von mehr als 30 Prozent sind ebenso unzuldssig wie ein starrer Sanktionsauto-
matismus. Die Jobcenter miissen ab sofort jeden Einzelfall prifen und Leistungsberechtigte
mussen im Falle einer Sanktion die Méglichkeit bekommen, ihren Fehler wieder
qutzumachen.

Fir Hartz-IV-Leistungsberechtigte ist dieses Urteil ein deutlicher Fortschritt. Nun darf es
zumindest keine 60- und 100-Prozent-Kirzungen mehr geben. Das Gericht stellt damit sicher,
dass es nicht mehr zu extremen Notlagen kommt, bei denen sich Betroffene teils Lebensmittel
und Medikamente nicht mehr leisten und Miete und Strom nicht mehr zahlen kénnen.

Anfang 2020, wenn dieser Ratgeber erscheint, wird die Regierungskoalition daran arbeiten,
das Urteil in ein Gesetz zu gieBen. Aus Sicht der Gewerkschaften sollte sie das zum Anlass
nehmen, alle Sanktionen auf den Prifstand zu stellen und das Regelwerk griindlich
auszumisten. Denn das Verfassungsgericht macht mit dem Urteil Mindestvorgaben, (ber die
der Gesetzgeber auch hinausgehen kann und hinausgehen sollte! Nicht alles, was unsere
Verfassung vielleicht gerade noch so zuldsst, ist auch im Interesse von Arbeitsuchenden

und Beschéftigten.

Und ldngst nicht alles, was gut und richtig ist wie beispielsweise der Mindestlohn, ergibt
sich aus der Verfassung.

Gedndert werden sollten beispielsweise auch die Zumutbarkeitsregelungen. Denn die heutige
Pflicht, nahezu jede Arbeit annehmen zu miissen — egal wie unattraktiv die Bedingungen
sind und wie niedrig der Lohn ist — beférdert prekére Arbeitsverhéltnisse. Und auch eine

laut Verfassungsgericht noch zuléssige 30-Prozent-K(rzung ist ein heftiger Eingriff ins
Existenzminimum, der zumindest entschérft werden sollte.

Die Sanktionen sind jedoch keineswegs das Einzige, was bei Hartz IV dringend gedndert
werden muss: Die Regelsétze sind viel zu niedrig und erméglichen keine ausreichende soziale
Teilhabe. Arbeitslose miissen viel besser als heute geférdert werden, vor allem mit besserem
Zugang zu Weiterbildungen, die zu einem Berufsabschluss fiihren und so echte Perspektiven
eréffnen. Die Jobcenter brauchen ausreichend Geld, um ihre anspruchsvollen Aufgaben

qut bewdltigen zu kénnen. Und das ist nur der Anfang einer langen Méngelliste.



Diese Defizite betreffen dabei keineswegs nur Randbereiche, sondern den Kern und den
Charakter des Hartz-IV-Systems. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften treten

daher dafiir ein, Hartz IV durch eine neue, bedarfsorientierte und birgerfreundliche
Grundsicherung zu ersetzen. Und wir wollen die L6hne und andere Sozialleistungen wie
etwa das Arbeitslosengeld und kinderbezogene Leistungen so starken, dass Menschen
erst gar nicht dahin abrutschen und heutige Leistungsbezieherinnen und -bezieher aus der
Grundsicherung herausgeholt werden.

Der DGB will aber auch ganz praktisch dabei helfen, dass Hartz-IV-Beziehende hier und
heute die ihnen zustehenden Leistungen auch wahrnehmen und erhalten. Wer seine Rechte
qut kennt, kann Fallstricke vermeiden und zustehende Leistungen beantragen. Dazu leistet
dieser Ratgeber einen Beitrag. Er enthélt Tipps, die bares Geld wert sein kénnen.

Ratsam und hilfreich ist oftmals auch eine zusatzliche Beratung. Viele Gewerkschaftsgliede-
rungen und gewerkschaftliche Erwerbsloseninitiativen bieten vor Ort eine spezielle Beratung
zu Hartz IV an. Dort wird kompetent und parteiisch im Interesse der Leistungsberechtigten
beraten. Wie Sie die Adressen von Beratungsstellen finden kénnen, das steht am Ende
dieses Ratgebers.

L,Allein machen Sie Dich ein” sangen einst Ton Steine Scherben. Neben Beratung bieten viele
der ortlichen Erwerbslosengruppen auch die Méglichkeit, sich zu treffen, auszutauschen,
wechselseitig zu untersttitzen und politisch aktiv zu werden. Ich méchte Sie herzlich
einladen, sich aktiv einzubringen und in einer Gewerkschaftsgliederung oder Erwerbslosen-
gruppe zu engagieren, damit wir gemeinsam den notwendigen Druck aufbauen kénnen,
um das , Hartz-IV-Unwesen” zu (iberwinden.

Annelie Buntenbach
Mitglied des Geschéftsfiihrenden DGB Bundesvorstandes
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WAS IST ,,HARTZ IV” UND WER HAT EINEN ANSPRUCH?

1.1 Wie ist Hartz IV gestrickt? — Eine Einfithrung

Was umgangssprachlich Hartz IV genannt wird, heiBt eigentlich ,Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende”. Alle méglichen Leistungen zusammen, also die Leistungen
fiir den Lebensunterhalt, fiir die Wohnkosten und Mehrbedarfe fiir bestimmte
Personengruppen, heiBen Arbeitslosengeld Il — kurz ALG II.

Dabei sind die Begriffe Arbeitsuchende und Arbeitslosengeld Il eigent-
lich irrefihrend. Denn das ALG Il ist keineswegs eine Leistung nur fir
Arbeitslose. Und tatsdchlich beziehen hunderttausende Menschen ALG
I, obwohl sie nicht arbeitslos sind: Erwerbstétige, Eltern, die ihre Kin-
der erziehen, Personen, die Angehérige pflegen und viele andere mehr.

Das entscheidende Kriterium fiir einen Anspruch auf ALG Il ist ein Mangel
an eigenem Einkommen und an Ersparnissen. Vereinfacht gesagt: Wer zu
arm ist, um seinen eigenen Lebensunterhalt und den seiner Angehdrigen
aus eigenem Einkommen bestreiten zu kdnnen, der kann ALG Il bekommen.

Dabei wird eine Gegentiberstellung aufgemacht: Auf der einen Seite wird
zusammengerechnet, was einer Person bzw. einer Familie laut Gesetz
zusteht. Das sind vor allem bundesweit einheitliche Pauschalen flir den
Lebensunterhalt, die sogenannten Regelsatze, sowie Leistungen fiir die
Warmmiete. Das wird ,Bedarf” genannt. Dem wird das im Haushalt vor-
handene anrechenbare Einkommen gegeniiber gestellt. Fast alle Haushal-
te haben irgendeine Art von Einkommen, beispielsweise das Kindergeld.

Liegt Ihr anrechenbares Einkommen unter Ihrem Bedarf, dann kdnnen Sie
Hartz IV beziehen. Der Unterschied, also die Liicke zwischen Bedarf und
Einkommen, wird als ALG Il ausgezahlt. Die Hohe des ALG Il ist somit
ausschlieBlich vom Bedarf und dem aktuell verfigbaren Einkommen
abhéngig. Anders als bei der Rente und dem Arbeitslosengeld spielt es
keine Rolle, was Sie in der Vergangenheit verdient haben und auch nicht,
ob Sie Beitrdge zur Sozialversicherung eingezahlt haben.

Was alles genau zum Bedarf gehort, erklart dieser Ratgeber im dritten
Kapitel, wie die Anrechnung von Einkommen genau funktioniert im
vierten Kapitel. Zudem wird auch noch gepriift, ob Ihre Ersparnisse
bestimmte Grenzen nicht Uberschreiten (fiinftes Kapitel). Zuvor erldutert
der Ratgeber, wie Sie Ihren ALG-lI-Anspruch geltend machen kdnnen
und welche Voraussetzungen noch erfillt sein miissen.



Niemand, der Hartz IV beantragen muss, muss sich dafiir schamen. Ein
Bezug von ALG Il ist kein Ausdruck von persénlichem Versagen. Millionen
Menschen sind hierzulande auf ALG Il angewiesen. Und ALG Il ist kein
Almosen, das der Staat Ihnen aus Gnade gewahrt. Vielmehr besteht ein
Rechtsanspruch auf Leistungen, wenn alle Voraussetzungen erfiillt sind.

ALG Il - das ist Ihr gutes Recht! Nehmen Sie dieses Recht wahr.

[.‘ Lassen Sie sich nicht
zu einer voreiligen Abgabe
drdngen und priifen Sie alle
Angaben sorgfiltig.

Sofern Sie von der Behérde be-
reits einen Termin zur Abgabe des
Antrags haben, ohne sich ausrei-
chend informiert zu fihlen, kén-
nen Sie um eine Verschiebung des
Termins bitten. Nutzen Sie jedoch
die Méglichkeit der persénlichen
Abgabe, bei der Gelegenheit kén-
nen Sie letzte Fragen mit dem/der
Sachbearbeiterl/in kldren. Wenn
Sie sich unsicher fihlen, haben Sie
das Recht, einen Beistand mit zur
Behérde zu nehmen (§ 13 SGB X).
Dies kann einle Vertrautelr sein
oder z.B. auch ein sachkundiges
Mitglied einer Arbeitsloseninitia-
tive. Sie kénnen den Antrag auch
mit der Post schicken. Dies birgt
jedoch das Risiko, dass noch etwas
fehlt und die Behérde Sie des-
wegen anschreiben muss. Dann
verzégern sich die Bearbeitung Ih-
res Antrages und die Auszahlung
der Leistungen.

1.2 Wer ist fiir mich zustandig?

Die fiir Hartz-IV-Leistungen zustandigen Amter heiBen Jobcenter.

Sie bestehen in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten und werden
entweder als gemeinsame Einrichtung von der Bundesagentur fir
Arbeit und der Kommune gemeinsam betrieben oder als ausschlieBli-
che Einrichtung von Landkreis bzw. kreisfreier Stadt alleine in kommu-
naler Eigenregie. Die Jobcenter haben ihre Biiros meistens in Gebau-
den der Arbeitsagentur oder der Kommune. Zustandig fir Sie ist das
Jobcenter des Landkreises bzw. der Stadt, in dem/der Sie wohnen.

1.3 Viele Seiten Antrag, noch mehr Fragen — Was tun?

ALG Il miissen Sie beim Jobcenter beantragen. Ohne Antrag kein ALG
II. Die Antragsunterlagen erhalten Sie beim Jobcenter oder Sie kénnen
die Formulare im Internet herunterladen. Die Vielzahl und Art der Fra-
gen werden viele Antragsteller zundchst erschrecken. Nehmen Sie sich
die Zeit, das gesamte Antragsformular und die fiir Sie wichtigen Anla-
gen in Ruhe durchzulesen. Studieren Sie auch die Ausftillhinweise, die
Sie bei Ihrem Jobcenter erhalten oder sich im Internet herunterladen
konnen. Da der Antrag fiir lhre gesamte Familie gilt, sollten Sie ihn am
besten zusammen mit Ihrem/Ihrer Partner/in ausfiillen, sofern Sie mit
diesem/r zusammen leben.

Die Behdrde wird Sie evtl. bitten, den Antrag zu einem bestimmten
Termin personlich abzugeben. Diese MaBnahme soll sicherstellen, dass
Sie nicht allzu lange warten missen und Ihr Sachbearbeiter auch aus-
reichend Zeit fiir lhre Anliegen zur Verfligung hat. Entscheidend fir den
Leistungsbeginn ist der Zeitpunkt der Antragstellung. Sie sollten den
Antrag und die erforderlichen Unterlagen so schnell wie mdglich ein-
reichen, denn erst dann kann das Jobcenter Ihre Leistungen berechnen
und auszahlen.
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Der Antrag wirkt jedoch auf den Ersten des Monats zuriick. Das
bedeutet, dass Sie, wenn alle sonstigen Voraussetzungen vorliegen,
trotz der Antragstellung z.B. am 10. des Monats schon ab dem 1. des
Monats ALG Il erhalten kdnnen. Beachten Sie dabei, dass auch Ihr
Einkommen und Vermdgen ab diesem Zeitpunkt berticksichtigt wird.

Nachdem Ihr Antrag bearbeitet wurde, bekommen Sie vom Jobcenter
einen Bescheid, aus dem hervorgeht, ob und wie viel ALG Il lhnen
bewilligt wurde. ALG I wird in der Regel fir 12 Monate bewilligt.

[" 111 :4:d Wenn Sie noch
Zahlungseingénge erwarten, z.B.
von lhrem letzten Arbeitgeber,
versuchen Sie diese méglichst in
den Monat vor Antragstellung
auf Hartz-V-Leistungen vorzu-
ziehen. Auf diese Weise werden
sie nicht als Einkommen bei der
Bedarfsprifung fir den Antrags-
monat gewertet.

[“ 11 1:4:d Wenn Sie zuvor
die Versicherungsleistung Ar-
beitslosengeld (ALG) bezogen
haben oder noch beziehen,
wird lhnen rechtzeitig vor En-
de des Leistungsbezuges ein
Schreiben mit dem Hinweis auf
die Beantragung von ALG Il mit
entsprechenden Informationen
zugesandt.

1.4 Wie sieht es mit der Uberpriifung meiner
Angaben aus?

Sie sind zur wahrheitsgeméaBen Beantwortung der Fragen verpflichtet.
Beachten Sie, dass die Jobcenter Ihre Angaben tberpriifen kénnen. Das
betrifft sowohl Ihre Angaben zum Einkommen als auch lhre Angaben
zum Vermégen. Die Uberprifungen finden teils mit einem automatisier-
ten Datenabgleich mit anderen Behdrden statt, z.B. mit den Sozialam-
tern, den Sozialversicherungstragern und der Minijob-Zentrale. Zinsein-
nahmen kénnen Uber bestehende Freistellungsauftrage ermittelt werden.

Wenn sich Ihre Lebensverhéltnisse andern, missen Sie dies , unver-
zliglich und unaufgefordert” der Behdrde mitteilen. Bei falschen oder
unvollsténdigen Angaben oder wenn Sie Anderungen nicht mitteilen,
dann drohen Riickforderungen und im schlimmsten Fall ein Ordnungs-
widrigkeits- oder gar Strafverfahren.

1.5 Bin ich iiberhaupt erwerbsfahig?

Ein Anspruch auf ALG Il besteht nur, wenn im Haushalt, genauer gesagt
in der Bedarfsgemeinschaft (siehe Kapitel 2), mindestens eine Person
lebt, die erwerbsféhig ist. Erwerbsfahig ist, wer 15 Jahre und alter ist,
aber die Regelaltersgrenze der Rente noch nicht erreicht hat und unter
den dblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich arbeiten kann. Die Regelaltersgrenze ist das Alter, bei dem man
ohne Abschlage in die gesetzliche Rente wechselt. Diese Altersgrenze
wird zurzeit schrittweise auf bis zu 67 Jahre angehoben (siehe Tabelle).

Fir die Frage, ob Sie erwerbsfahig sind, kommt es nicht darauf an,

ob Sie vorher tatséchlich gearbeitet haben. Sie mlssen zunachst eine
Selbsteinschatzung lhres gesundheitlichen Zustandes vornehmen. Wenn
Sie zur Zeit gesundheitlich ,angeschlagen” sind, missen Sie auf einen



Prognosezeitraum von sechs Monaten abstellen, d.h. einschatzen, ob
Sie bis dahin voraussichtlich wieder erwerbstatig sein kénnen. Danach
entscheidet das Jobcenter. Im Streitfall muss ein Gutachten des Renten-
versicherungstragers eingeholt werden, das dann fir das Jobcenter und
andere Behdrden (Sozialamt, Krankenkasse) verbindlich ist.

Ist keine Person in der Bedarfsgemeinschaft erwerbsfahig, dann kom-
men statt ALG Il als Sozialleistungen die Sozialhilfe nach SGB XII, bei
Vorliegen der sonstigen Bedingungen eine Erwerbsminderungsrente in
Betracht, sowie die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(ebenfalls nach SGB XII) in Frage.

Falls eine Person erwerbsfahig ist, dann ist eine wichtige Zugangshiirde
zu Hartz IV gemeistert. Die Partnerin oder der Partner des Erwerbsfahi-
gen sowie dessen Kinder erhalten dann auch Leistungen, auch wenn sie
selbst nicht erwerbsfahig sind. Auch wenn Ihnen auf Grund der Erzie-
hung eines Kindes unter drei Jahren oder der Pflege eines/r Angehdri-
gen (Pflegestufe 3) derzeit eine Arbeitsaufnahme vortibergehend nicht
zugemutet werden kann, gelten Sie als erwerbsfahig.

Migranten/innen mit gewdhnlichem Aufenthalt in der Bundesrepub-
lik kdnnen auch anspruchsberechtigt sein. Neben der Bedingung, dass
sie gesundheitlich gesehen erwerbsfahig sein missen, missen sie zu-
satzlich eine Arbeitserlaubnis besitzen oder bekommen kénnen. Zu den
Sonderregelungen fiir Migranten/innen siehe Kapitel 1.9.

Ubersicht: Anhebung Altersgrenze beim Rentenzugang

fiir den erfolgt eine Anhebung auf Vollendung

Geburtsjahrgang um Monate eines Lebensalters von
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten

ab 1964 24 67 Jahren
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1.6 Wann gelte ich als hilfebediirftig?

Weiterhin miissen Sie hilfebediirftig im Sinne des Gesetzes sein, um
Leistungen erhalten zu kdnnen. Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebens-
unterhalt und den Lebensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen
Kréften und Mitteln sichern kann. MaBstab fiir die Hilfebedrftigkeit
ist die Summe aus den Regelsdtzen plus den Leistungen flirs Wohnen
einer Bedarfsgemeinschaft. Liegt Ihr anrechenbares Einkommen unter
diesem Hartz-IV-Niveau, dann gelten Sie als hilfebediirftig.

Liegen Erwerbsfahigkeit und Hilfebedirftigkeit vor, so spricht das
Gesetz von , erwerbsfahigen Leistungsberechtigten”. Diese kénnen
ALG Il beziehen. Nichterwerbsfahige Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft (z.B. Kinder unter 15 Jahren oder nichterwerbsfahige Partner/
innen) kénnen Sozialgeld beziehen (siehe Kapitel 3).

[“ Wenn Sie gesundheit-
lich angeschlagen sind, sollten Sie
mit lhrem/lhrer Hausarzt/-arztin
die Situation erértern. Wenn eine
Erwerbsunféhigkeitsrente oder
(bei rentennahen Jahrgdngen)
ein vorzeitiger Renteniibergang
in Betracht kommt, sollten Sie die
Beratungsangebote lhrer Renten-
versicherung nutzen.

Grundsétzlich ist es aber Sache
des Jobcenters, die Erwerbsféhig-
keit bzw. deren voraussichtliche
Wiederherstellung binnen eines
Zeitraums von bis zu sechs Mo-
naten zu Uberprtfen. Dabei hat
dieses grundsétzlich erst einmal
davon auszugehen, dass Sie
erwerbsféhig sind, d.h. Sie haben
erst einmal Anspruch auf Leistun-
gen, selbst wenn Zweifel an lhrer
Erwerbsféhigkeit bestehen. Dies
gilt zumindest solange, bis Ihre
Nicht-Erwerbsféhigkeit festge-
stellt ist.
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1.7 Welche Ausschlusstatbestédnde gibt es?

Kein ALG Il erhalten Personen, die eine Altersrente beziehen. Dies gilt
auch bei einer auslandischen Rente. Neben dem Bezug einer Altersrente
sind bei Hilfebedirftigkeit erganzende Leistungen zur Grundsicherung
im Alter nach dem SGB XII mdglich, sofern die Regelaltersgrenze fir

die Rente (, 65 plus X") erreicht ist. Vor dem Erreichen der Regelalters-
grenze ist Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel des SGB XII
(,normale” Sozialhilfe) mdglich. Zustandig fiir diese Leistungen sind die
Sozialamter.

Personen, die in einer stationdren Einrichtung leben, z.B. in einem Al-
tenheim, einer Einrichtung fiir behinderte Menschen oder im Gefangnis,
haben keinen Anspruch. Dies gilt aber nicht, wenn eine solche Person
mindestens 15 Stunden wdchentlich (3 Std./Tag) erwerbstatig ist.

Fiir bestimmte Gruppen von Auszubildenden, Studierenden und Schii-
lern gelten Sonderregelungen (siehe Kapitel 3.8).

1.8 Welche Leistungen muss ich vorrangig
in Anspruch nehmen?

Das Arbeitslosengeld Il ist nachrangig gegentiber anderen Sozialleis-
tungen. Vorrangige Leistungen sind z.B.: Wohngeld, Krankengeld,



Mutterschaftsgeld, eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,

Kindergeld, Kinderzuschlag (siehe unten) und der Unterhaltsvorschuss.

Vorrangige Leistungen miissen beantragt werden, um dadurch die
Hilfebedrftigkeit zu vermindern oder gar ganz zu beseitigen.

WOHNGELD

Wohngeld ist ein Zuschuss zur Miete. Die Hohe héngt von der GroBe
des Haushalts, dem Einkommen und der Miete ab.

Der Antrag ist relativ einfach. Es wird nur das Einkommen geprift.
Vermogen spielt praktisch keine Rolle (bei Alleinstehenden sind z. B.
bis zu 60.000 Euro Vermdgen erlaubt). Bezieher von Wohngeld haben
—anders als bei Hartz IV — keine weiteren Pflichten zu erfiillen. Wohn-
geld kénnen Sie bei lhrer Kommune beantragen (Rathaus, Biirgeramt).

Wenn mit dem Wohngeld sowie dem Kinderzuschlag die Chance
besteht, unabhangig von ALG Il zu werden, muss man dieses beantra-
gen, wenn dadurch die Hartz-IV-Bediirftigkeit fur die ganze Bedarfs-
gemeinschaft mindestens fiir drei Monate iberwunden wird. Bis zur
Entscheidung wird ALG Il weiter gezahlt und dann mit dem Wohngeld
behérdenintern verrechnet.

[" 111:did Wwohngeld und ALG

Il kénnen nicht gleichzeitig be-

KINDERZUSCHLAG

zogen werden, d.h. Sie kénnen

nur eine der beiden Leistungen

beziehen.

Der Gesetzgeber hat das Wohn-
geldgesetz nicht zuletzt auf

[% X113 sie massen aber

nicht zundchst alle anderen
Amter abklappern und die Bear-
beitung lhrer Antréage abwarten,
bevor Sie Hartz IV beantragen.
Wenn Sie auf das Geld angewie-
sen sind, kénnen Sie sofort Hartz
IV beantragen. Das Jobcenter
wird Sie dann im laufenden
Hartz-1V-Bezug auffordern, die
vorrangigen Leistungen zu be-
antragen.

". ACHTUNG R Sgrs
tungsberechtigte die erforder-
lichen Antrége nicht, kann das
Jobcenter die Antrége anstelle
des Leistungsberechtigten selbst
stellen.

Den Zuschlag gibt es zusatzlich zum Kindergeld. Der Kinder-
zuschlag und das Wohngeld kénnen gleichzeitig bezogen
werden. Kinderzuschlag und Hartz-IV-Leistungen schlieBen
sich hingegen gegenseitig aus.

Druck des DGB in zwei Schritten
deutlich verbessert, indem die
Leistungen erh6ht und viele
Geringverdiener erstmals an-
spruchsberechtigt wurden. Im
Internet stehen verschiedene
Wohngeldrechner zur Verfu-
gung, mit deren Hilfe man den
eigenen Anspruch einschétzen
kann. Empfehlenswert ist bei-
spielsweise der Rechner auf
www.biallo.de (unter ,Mehr
Inhalte”), fur dessen Korrektheit
im Einzelfall wir allerdings keine
Garantie Gibernehmen kénnen.

Der Kinderzuschlag (KIZ) steht Familien zu, deren Einkommen zwar
zur Deckung des Lebensunterhalts (Bedarfs) der Eltern ausreicht, aber
nicht fiir ihre im Haushalt lebenden Kinder unter 25 Jahren.

Der Zuschlag soll verhindern, dass Familien nur wegen ihrer Kinder
auf ALG Il angewiesen sind. Eltern erhalten also entweder ALG Il oder
Kinderzuschlag, nie beide Leistungen. Voraussetzung fir die Zahlung
des KIZ ist, dass durch die Zahlung von KIZ und ggf. Wohngeld ein
verfligbares Haushaltseinkommen erreicht wird, das hdchstens 100
Euro hinter dem ALG-II-Anspruch zurlickbleibt.

Ein Anspruch kann bestehen, wenn das Kind in Ihrem Haushalt lebt,
Sie fir das Kind Kindergeld erhalten, das Kind unter 25 Jahre alt und
unverheiratet ist. Den Zuschlag erhalten jedoch nur Familien, in denen
die Eltern mindestens ein Einkommen von 900 Euro, bei Alleiner-
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ziehenden 600 Euro haben (sog. Mindesteinkommensgrenze), wobei
Wohngeld und Kindergeld nicht als Einkommen zéhlen.

Der KIZ betragt pro Monat maximal 185 Euro pro Kind. Der KIZ wird
gemindert um eigenes Einkommen des Kindes wie etwa Unterhalt oder
Unterhaltsvorschuss. Dabei werden 45 Prozent des Einkommens des
Kindes beriicksichtigt, 55 Prozent bleiben auBer Betracht. Das Kinder-
geld und das anteilige Wohngeld firs Kind zahlen dabei jedoch nicht
mit. Soweit das elterliche Einkommen (iber den Eigenbedarf der Eltern
hinausgeht, mindert es ebenfalls den KIZ. Beim Elterneinkommen gilt
ebenfalls, dass 45 Prozent vom Einkommen beriicksichtigt werden.

Der Zuschlag wird zusammen mit dem Kindergeld auf Antrag von der
Kindergeldkasse maximal bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des
Kindes gezahlt. Im Internet finden Sie auch so genannte KIZ-Rechner
z.B. unter www.biallo.de (unter dem Navigationspunkt ,Mehr Inhalte”).

Die folgende Tabelle liefert Ihnen einen Anhaltspunkt, ob sich ein Antrag
auf Wohngeld und Kinderzuschlag in Ihrem Fall lohnt. Da die Anspriiche
immer auch von lhren konkreten Unterkunftskosten abhéngen, kdnnen
nur Richtwerte angegeben werden. Liegt das verflgbare Haushalts-
Nettoeinkommen unter den angegebenen Werten, dann besteht wahr-
scheinlich ein Anspruch auf Wohngeld und/oder Kinderzuschlag. Ist Ihre
individuelle Warmmiete niedriger als in den Beispielen, dann ist auch
die Einkommensgrenze niedriger, bis zu der ein Anspruch besteht.

Monatliches Netto-Haushaltseinkommen unter...

Haushaltstyp Einkommens- Angenommene

grenze Warmmiete

(in Euro) (in Euro)
Ein-Personen-Haushalt 1.150 550
Alleinerziehende, 1 Kind 1.650 650
Alleinerziehende, 2 Kinder 2.050 750
(Ehe)Paar ohne Kind 1.600 650
(Ehe)Paar, 1 Kind 2.050 750
(Ehe)Paar, 2 Kinder 2.420 850

D .

Man muss alle Einkommen — mit Ausnahme des Kindergeldes — [‘ 11143 Wenn Ihre Kinder
im Haushalt zusammenzéhlen: Arbeitseinkommen, empfangener bei Ihnen im Haushalt leben und
Unterhalt, Arbeitslosengeld I, Krankengeld oder Rente. — L .
In den Beispielen ist unterstellt, dass das Einkommen aus einer Sie dber e{n nicht wesenth.ch
Erwerbstétigkeit stammt. héheres Einkommen als die

jeweilige Mindesteinkommens-
Bei den Fallbeispielen in Kapitel 11 finden Sie auch eine Beispielrech-  grenze verfiigen, soliten Sie den
nung zum Kinderzuschlag. Antrag stellen.
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1.9 Haben auslandische Staatsangehérige einen
Anspruch auf ALG-II-Leistungen?

(Wenn alle Personen in Ihrer Bedarfsgemeinschaft einen deutschen
Pass haben, kénnen Sie diesen Abschnitt Uiberspringen.)

Der Gesetzgeber hat den Ausschluss von Auslander/innen von
Hartz-IV- und Sozialhilfe-Leistungen weiter verscharft. Laut Gesetz
sind Menschen ohne deutschen Pass in vier Fallen vom ALG I

ausgeschlossen:

@ in den ersten drei Monaten nach der Einreise, sofern jemand nicht
als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin oder als Selbststandige

(€) STANDPUNKT 3
Ausgestaltung von Hartz-IV-Leis-
tungen und der Sozialhilfe darf
nicht dazu missbraucht werden,
Zuwanderung zu steuern oder
zu begrenzen. SchlieBlich geht es
um das Grundrecht auf Existenz-
sicherung.

Und: Die Menschen sind ja da,
auch wenn ihnen Leistungen ver-
wehrt werden. Der Leistungsaus-
schluss schafft Elend und soziale
Folgeprobleme.

bzw. Selbststandiger in der Bundesrepublik in rechtlich erlaubter
Form erwerbstdtig ist. Nach der Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts kann diese Bedingung bei EU-Birgern und Biirgerinnen
auch schon beispielsweise durch einen Minijob von geringem,
ganz unwesentlichem Umfang erfiillt sein — also z. B. bei zunéchst
100 Euro und spéter 250 Euro Verdienst;

© wenn der Aufenthalt in der Bundesrepublik ausschlieBlich zum
Zweck der Arbeitsuche erlaubt ist;

© wenn der Aufenthalt fiir die Dauer der Schul- oder Berufsausbil-
dung eines Kindes erlaubt ist — entweder ausschlieBlich oder

zusatzlich zur Arbeitsuche;

@ wenn die Voraussetzungen fiir Anspriiche nach dem Asylbewerber-

leistungsgesetz vorliegen.

[.1 L1 1 Auslandische

Kolleglinnen, die der Leistungs-
ausschluss betrifft, sollten sich
unbedingt bei einer Beratungs-
stelle fir Erwerbslose oder fir
Migrant(en)/innen beraten lassen
und sich ggf. bei dem notwendi-
gen Eilantrag ans Sozialgericht
(siehe Kapitel 9.4) unterstitzen
lassen.

y o

Im Einzelfall weigern sich die Jobcenter oft anzuerkennen, dass der
Verdienst aus einem Minijob und die dafiir aufgewendete Arbeitszeit
flr einen Arbeitnehmerstatus ausreichen. Dazu kommt, dass man den
Arbeitnehmerstatus in der Bundesrepublik auch wieder verlieren kann,
wenn man noch nicht langer hier gearbeitet hat und dann arbeitslos
wird. Zudem gibt es weitere auslanderrechtliche Spezialfalle, etwa
beim Nachzug von Familienangehdrigen.

Es bestehen erhebliche Zweifel, ob der oben skizzierte weitgehende,
gesetzliche Ausschluss in jedem Fall mit dem Grundgesetz und — so-
fern es sich um EU-Blirger/innen handelt — mit héherrangigem Euro-
parecht vereinbar ist. Bis zu einer héchstrichterlichen Klarung solcher
Fragen mussen sich Auslander/innen, die noch nicht lange in der



Bundesrepublik leben, darauf einstellen, dass die Jobcenter und Sozi-
aldmter ihre Antrage ablehnen. Zwar haben Sozialgerichte mehrfach
Auslander/innen trotz gesetzlichem Leistungsausschluss Leistungen
zuerkannt. Das heiBt aber, dass im Regelfall ein Antrag auf ALG Il oder
Sozialhilfe nicht reicht, sondern der Anspruch vor Gericht durchgesetzt
werden muss.

2 WER ZAHLT ZUR BEDARFSGEMEINSCHAFT?

Das Arbeitslosengeld Il (ALG 11) ist grundsatzlich eine Leistung, auf die jede
Person einen eigenen individuellen Anspruch hat. Bei der Frage, ob Hilfebe-
diirftigkeit im Sinne des Gesetzes vorliegt und wie hoch der ALG-II-Anspruch
ist, wird jedoch auf die sogenannte Bedarfsgemeinschaft (BG) abgestellt.
Eine BG hat mindestens eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren auch

=> der/die (Ehe-)Partner/in, falls er/sie in der BG lebt und

=> die im Haushalt lebenden, unverheirateten Kinder unter 25 Jahren,
wenn sie ihren Bedarf nicht aus eigenen Mitteln (z.B. Unterhalts-
zahlungen) decken kdnnen.

Eingetragene Lebenspartnerschaften bei gleichgeschlechtlichen Paaren
und sogenannte ehedhnliche Gemeinschaften sind gleichfalls Bedarfs-
gemeinschaften und werden wie verheiratete Paare behandelt.

Der Leistungsanspruch wird ermittelt, indem das gesamte Einkommen
der Bedarfsgemeinschaft dem Bedarf (siehe Kapitel 3) fir alle Mit-
glieder der Bedarfsgemeinschaft gegentibergestellt wird. Einkommen
(z.B. Unterhaltszahlungen) und Vermégen der Kinder wird jedoch nur
diesen zugerechnet. Kénnen diese ihren Bedarf selbst decken, sind sie
nicht hilfebedrftig und gehdren nicht zur Bedarfsgemeinschaft. Sind
die Kinder jedoch bediirftig, dann wird deren (Rest)Bedarf zusammen-
gezahlt mit dem Bedarf der Eltern/Partner und dem Einkommen der
Eltern gegentibergestellt. In der Checkliste zum ALG-I-Bescheid (Kapi-
tel 10) und bei den Fallbeispielen (Kapitel 11) finden Sie Beispiele fiir

Berechnungen zur Bedarfsgemeinschaft.



Der Antrag kann von einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen fir alle
Mitglieder der BG gestellt werden, was regelmaBig auch geschieht.
Das Gesetz geht davon aus, dass hier eine entsprechende Bevollmach-
tigung zu vermuten ist. Diese bezieht sich auch auf die Entgegennah-
me der Leistungszahlungen. Es ist jedoch auch méglich, dass Mitglie-
der der BG die Auszahlung ihrer Leistungsanspriiche

an sich selbst beantragen.

Im Haushalt lebende Kinder, die das 25. Lebensjahr vollendet haben,

sowie sonstige Haushaltsangehorige, missen (bei Hilfebedirftigkeit)

einen eigenen Antrag stellen. Kinder bilden auch dann eine eigene

Bedarfsgemeinschaft, wenn

=> das Kind mit einem erwerbsfahigen Partner im Haushalt der
erwerbsfahigen Eltern lebt,

=> das Kind verheiratet ist oder

=> das erwerbsfdhige Kind selbst ein Kind hat.

2.1 Wann liegt eine ,,ehedhnliche
Gemeinschaft” vor?

Zur Bedarfsgemeinschaft eines erwerbsfahigen Hilfebediirftigen gehort
auch eine Person, die mit diesem so zusammen lebt, dass der wechsel-
seitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen und
fureinander einzustehen (sog. Verantwortungs- und Einstehensgemein-
schaft). Eine solche Einstehensgemeinschaft ist nur méglich zwischen
Personen, die auch durch eine Ehe oder Lebenspartnerschaft verbun-
den sein kdnnten, also z.B. nicht zwischen Geschwistern.

Das Gesetz vermutet das Vorliegen einer Einstehensgemeinschaft,
wenn Partner

=> langer als ein Jahr zusammenleben,

=> mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

=> Kinder oder Angehérige im Haushalt versorgen oder

=> befugt sind, iiber Einkommen oder Vermégen des
anderen zu verfiigen.
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[" Liegt einer oder
mehrere dieser Tatbestédnde vor,
so kann dennoch die gesetzliche
Vermutung widerlegt werden.

Dies kann dadurch geschehen,
dass man der Behérde darlegt,
dass man das Zusammenleben

so organisiert hat, dass jeder

die Verantwortung fir seinen
Lebensunterhalt selbst trégt.
Indizien hierftr sind z.B. getrenn-
te Bereiche in der Wohnung,
strikte Kostentrennung, keine
gemeinsam angeschafften Mébel
oder Hausrat, vom anderen im
Wesentlichen unabhéngige
Lebensgestaltung.

Betroffene sollten sich auf jeden
Fall von einer unabhéngigen
Beratungsstelle beraten lassen.
Dies auch deshalb, weil ihre
Angaben unter Umsténden in
getrennter Befragung vor Gericht
Uberprft werden, falls die Behér-
de sich stur stellt und sie gericht-
liche Hilfe fir ein Eilverfahren vor
dem Sozialgericht in Anspruch
nehmen mdssen.



Wird eine Einstehensgemeinschaft bejaht, so kann dies erhebliche
finanzielle Nachteile haben. Die beiden Partner/innen erhalten jeweils
nur einen Regelsatz von 389 Euro statt 432 Euro fir Alleinstehende.
Bei der Festsetzung der Leistung wird das Einkommen und Vermégen
des Partners oder der Partnerin beim Bedarf aller Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft berticksichtigt; beim Bedarf der Kinder auch
dann, wenn diese nicht dessen leibliche Kinder sind. So muss der/die
Partner/in in einer Einstehensgemeinschaft auch fiir die , Stiefkinder”
aufkommen.

2.2 Was ist eine Haushaltsgemeinschaft?

Von der Bedarfsgemeinschaft zu unterscheiden ist die Haushaltsge-
meinschaft. Diese kann mehr Personen umfassen als die Bedarfs-
gemeinschaft. Von einer Haushaltsgemeinschaft spricht man, wenn
gemeinsam gewohnt und ,,aus einem Topf” gewirtschaftet wird, Haus-
haltskosten und Einkommen also geteilt werden. Wenn Sie mit Ver-
wandten oder Verschwdgerten in einer Haushaltsgemeinschaft leben,
unterstellt der Gesetzgeber, dass Sie von diesen untersttitzt werden,
sofern dies von deren Einkommen und Vermdgen her erwartet werden
kann. Diese gesetzliche Vermutung kénnen Sie jedoch widerlegen,
wenn dies tatsachlich nicht zutrifft.

Klassische Wohngemeinschaften (z.B. von Studierenden) sind iibrigens
keine Haushaltsgemeinschaften. Untermietvertrage sind allgemein ein
guter Beleg zur Verdeutlichung, dass man nur die Wohnung teilt, ohne
,aus einem Topf" zu wirtschaften.

[.‘ L1 sie soliten im
ALG-II-Antrag nur Personen
eintragen, bei denen klar ist,
dass sie mit Ihnen gemeinsam
wirtschaften. Wenn Sie mit Ver-
wandten oder Verschwégerten
nur die Wohnung teilen, sollten
Sie dies klar zum Ausdruck brin-
gen, um Missverstdndnisse zu
vermeiden. Am besten schriftlich
auf einem Extrablatt.

Liegt doch eine Haushaltsge-
meinschaft vor — z.B. bei einem
berufstdtigen Kind Gber 25 Jahre
oder einer Oma im Haushalt —
kann die vom Jobcenter vermu-
tete Unterstiitzung durch eine
Erkldrung widerlegt werden,
dass keine finanzielle Hilfe durch
das Kind oder die Oma geleistet
wird. Diese Erkldrung fligen Sie
auf einem zusétzlichen Blatt
dem Antrag bei. Beschreiben Sie
die Situation und erldutern Sie,
warum lhnen seitens lhres Kindes
oder der Oma keine Unterstit-
zung gewahrt wird.
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3. WER BEKOMMT WIE VIEL?

3.1 Wie hoch ist die Pauschale fiir den
Lebensunterhalt?

Das Arbeitslosengeld Il (ALG 1) umfasst den Regelsatz (offiziell Regelbe-
darf genannt) fiir jede/n Angehérige/n in der Bedarfsgemeinschaft, die
angemessenen Unterkunftskosten sowie gegebenenfalls Mehrbedarfe.
Davon muss (fast) der gesamte Lebensunterhalt bestritten werden.

Ubersicht iiber die Regelsitze (stand 1.1.2020)

Arbeitslosengeld Il (Erwerbsféhige)

Alleinstehende, Alleinerziehende sowie 432 Euro/ 100 %
Personen mit minderjéhrigem Partner
(§ 20 Abs. 2 Satz 1 SGB 1)

Partner ab 18 Jahre jeweils (§ 20 Abs. 4 SGB II) 389 Euro / 90 %

18- bis 24-jéhrige Angehérige der 345 Euro /80 %
Bedarfsgemeinschaft (= volljahrige Kinder)
(§ 20 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 SGB I1)

15- bis 17-jahrige Angehdrige der 328 Euro
Bedarfsgemeinschaft (= Kinder oder
minderjéhriger Partner)

(§ 20 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB Il i.V.m. § 77 Abs. 4 SGB II)

Sozialgeld (Nicht-Erwerbsféahige), § 23 Nr. 1 SGB Il
Kinder, 14 Jahre 328 Euro ". ACHTUNG Jugendliche

und junge Erwachsene unter 25

Kinder, 6 bis 13 Jahre 308 Euro

Jahren, die ohne Zustimmung

Kinder bis 5 Jahre 250 Euro des Jobcenters aus dem Haus-

halt ihrer Eltern ausgezogen

Der Regelsatz fiir die im Haushalt lebenden Kinder bis einschlieBlich sind, erhalten hingegen nur 80
14 Jahre sowie fiir nicht erwerbsfahige Mitglieder der Bedarfsgemein-  Prozent (345 Euro) des vollen
schaft heiBt ,Sozialgeld” (obige Tabelle gilt fiir ALG Il und Sozialgeld).  Regelbedarfs. Miete und Heizung
Kinder im Haushalt, die 25 Jahre und &lter sind, verheiratet sind oder zahlt das Jobcenter nur noch in
bereits selbst ein Kind haben, kénnen hingegen einen eigensténdigen  einigen Féllen. Wer bereits im
Anspruch auf ALG Il geltend machen und miissen einen eigenen Leistungsbezug ist, solfte vor
Antrag stellen. Sie erhalten, wenn sie alleinstehend sind, 100 Prozent €€ Auszug unbedingt mit

. dem Jobcenter reden und sich
des Regelbedarfs, zurzeit also 432 Euro. unast

eine Zustimmung zum Umzug
bescheinigen lassen. Neben einer
Arbeitsaufnahme oder einer
Familiengrindung kann auch ein
tiefes Zerwdrfnis mit den Eltern
einen Auszug rechtfertigen (siehe
Kapitel 7.8).



3.2 Gibt es zusatzliche Hilfen fiir besondere Anlasse?

ALG-II-Leistungsberechtigte miissen aus dem Regelsatz auch einmalige
Anschaffungen wie etwa Hausrat oder Elektrogerate bezahlen. Der
Gesetzgeber erwartet, dass sie einen Teil der monatlichen Leistung
zurlicklegen, um davon im Bedarfsfall z.B. einen neuen Kiihlschrank

oder ein Mébelstlick zu kaufen.

Lediglich die Erstausstattung einer Wohnung, Erstausstattung fiir Be-

kleidung (einschlieBlich Schwangerschaft und Geburt), die Anschaffung
und Reparatur von orthopadischen Schuhen, therapeutischen Geraten

(wie z. B. der Reparatur einer Brille, auch bei veranderter Glaserstarke)

sowie Klassenfahrten (siehe Ausfihrungen zum Bildungspaket in Kapi-
tel 3.7) werden separat Uibernommen. Diese sogenannte abweichende
Erbringung von Leistungen ist in § 24 SGB Il geregelt.

Erstausstattungen fiir die Wohnung ein-
schlieBlich Haushaltsgeréten: Eine zusatzliche
Leistung erhalt man nur, wenn es sich um eine
Erstausstattung handelt. Es geht nicht um den
Ersatz oder um Reparaturen von bereits vorhan-
denen Gegenstéanden. Eine Erstausstattung kann
man erhalten, wenn man keinerlei Haushaltsge-
genstdnde hat, z.B. weil man einen Hausstand
neu grindet, man obdachlos war oder sich vom
Partner/Partnerin getrennt hat und keine Mébel
und keinen Hausrat mitnehmen konnte. Ein
Leistungsanspruch besteht aber auch, wenn man
beispielsweise aus einer Wohnung mit Einbau-
kiche (die zur Wohnung gehért) in eine ohne
Einbaukiche umzieht und deshalb erstmals eine
Ktiche benétigt.

Erstausstattungen fiir Bekleidung einschlieB-
lich Schwangerschaft und Geburt: Kleidung
gehdrt zum notwendigen Lebensunterhalt und ist
pauschaliert in dem Regelbedarf enthalten. Man
hat deshalb nur noch Anspruch auf eine zusatz-
liche Zahlung, wenn es sich um eine Erstaus-

[\ pie Beinitfen

fur Erstausstattungen sowie die
Darlehen mussen gesondert und
vorab beantragt werden. Sie
mdussen den Antrag stellen, bevor
Sie etwas kaufen!

stattung handelt, z.B. Sduglingserstausstattung,
Schwangerschaftsbekleidung und Kleidung fir
Geburt, aber auch wenn man seine Kleidung ver-
loren hat oder im Fall krankheitsbedingter starker
Gewichtsschwankung.

Neben orthopédischen Schuhen werden auch
die Kosten fiir Reparaturen von therapeutischen
Gerdten (z. B. Brillen und Horgerate) sowie die
Miete fiir solche Geréte erstattet.

Wenn Sie dringend etwas anschaffen miis-
sen, fiir das es keine zusatzliche Leistung
gibt, kénnen Sie beim Jobcenter ein Darlehen
beantragen. Einen Anspruch darauf haben Sie,
wenn lhr Bedarf unabweisbar ist (§ 24 Abs. 1 SGB
ll). Ein solcher Fall liegt z.B. vor, wenn der Kiihl-
schrank kaputt geht und kein Geld ,angespart”
werden konnte. Das Darlehen wird dann durch
monatliche Aufrechnung mit dem ALG Il getilgt.
Das heiBt, es werden monatlich 10 Prozent des
Regelsatzes gar nicht ausgezahlt, sondern ein-
behalten, um das Darlehen abzustottern.
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3.3 Welche Mehrbedarfe gibt es? [% I insbesondere Schwan-
geren und Alleinerziehenden

Einige Personengruppen erhalten zusatzlich zum Regelsatz Leistungen,  billigt der Gesetzgeber einen

sogenannte Mehrbedarfe. In diesem Kapitel werden die Mehrbedarfe ~ erhShten Bedarf zu. Sie soliten

X fir Schwangere, daher immer einen ALG-II-Antrag
X Alleinerziehende, s;e”e’;; V;e”” ’h'E";k‘Z;”;"T"
) ) | isherigen B )
X Menschen mit Behinderungen, rez 'S er'gend ek?h t's agi_
. . . e nur Kna abgedec at un e
X Kranke, die eine besondere Erndhrung bendtigen, PP abd S
W L . schwanger oder alleinerziehend
X fiir Mieter, die ihr Warmwasser dezentral in der Wohnung erzeugen werden
(z.B. Durchlauferhitzer)
X fiir Personen, die einen auBergewohnlichen Bedarf haben, der

erhebliche Kosten verursacht (sogenannter ,atypischer Bedarf"),
dargestellt. Wenn dies alles nicht auf Sie zutrifft, kdnnen Sie das
Kapitel Uberspringen.

@ Schwangere erhalten von der 13. Schwangerschaftswoche an
einen Mehrbedarf von 17 Prozent des individuellen Regelbedarfs:

Mehrbedarf fiir Schwangere in Euro

Alleinstehende 73,44
Frauen in Partnerschaften 66,13
Haushaltsangehdrige (18 bis 24 Jahre) 58,65
Haushaltsangehdrige (15 bis 17 Jahre) 55,76

@ Alleinerziehende erhalten einen Mehrbedarf, dessen Hohe sich
nach der Anzahl und dem Alter der Kinder richtet. Anspruch auf diesen
Mehrbedarf besteht ab dem Tag der Entbindung und endet mit der
Volljahrigkeit der Kinder. Die Prozentangaben in der Tabelle beziehen
sich auf den vollen Regelsatz (432 Euro), der Alleinstehenden und
Alleinerziehenden zusteht. Der Mehrbedarf betragt héchstens 60 Pro-
zent dieser Regelleistung, also 259,20 Euro.

Mehrbedarf fiir Alleinerziehende in Euro

12% 36%
1 Kind unter 7 155,52
1 Kind uber 7 51,84
2 Kinder, beide unter 16 155,52
2 Kinder 103,68
3 Kinder 155,52
4 Kinder 207,36
ab 5 Kinder 259,20
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® Menschen mit Behinderungen, die Integrationshilfen erhalten,
also eine Forderung zur Aufnahme oder Ausiibung einer Erwerbsarbeit,
bekommen einen Mehrbedarf in Héhe von 35 Prozent ihres Regelbe-
darfs. Die Schwerbehinderung selbst reicht nicht aus. MaBgeblich sind
die Integrationshilfen, die man tatséchlich bekommen muss.

Mehrbedarf , bei Integrationshilfe” in Euro

Alleinstehende 151,20
volljéhrige Partner 136,15
Haushaltsangehérige (18 bis 24 Jahre) 120,75
Haushaltsangehérige (15 bis 17 Jahre) 114,80

Auch nicht erwerbsfahige Angehdrige erhalten zusatzlich zum Sozial-
geld einen Mehrbedarf in Hohe von 17 Prozent, wenn sie das Merkzei-
chen ,G" in ihrem Schwerbehindertenausweis haben. Voraussetzung
ist aber, dass kein weiterer Anspruch auf einen anderen, vorrangigen
Mehrbedarf fiir Behinderte nach SGB IX besteht.

® Mehrbedarf fiir Warmwasserbereitung. Die Energiekosten
fir Warmwasser werden gemeinsam mit den Heizkosten bernom-
men. Wird das Warmwasser jedoch dezentral in der Wohnung erzeugt
(z.B. Durchlauferhitzer), dann besteht ein Anspruch auf einen gering-
fiigigen Mehrbedarf (§ 21 Abs. 7 SGB I1). Dieser Mehrbedarf wird in
Bescheiden des Jobcenters gerne ,vergessen”. Man kann ihn aber
auch noch einige Zeit riickwirkend einfordern, am besten mit Hilfe
einer Beratungsstelle. Das lohnt sich.

Mehrbedarf fir Warmwasser in Euro

Alleinstehende, Alleinerziehende sowie 2,3 %* 9,94
Personen mit minderjéhrigem Partner

Partner ab 18 Jahren jeweils 2,3 % 8,95
18- bis 24-jéhrige Angehdérige der Bedarfs- 2,3% 7,94
gemeinschaft (= volljhrige Kinder)

14- bis 17-jéhrige Angehérige der BG 1,4 % 4,59
(= Kinder oder minderjéhriger Partner)

Kinder, 6 bis 13 Jahre 1,2 % 3,70
Kinder bis 5 Jahre 0,8 & 2,46

* Prozente vom jeweils fir die Person maBBgebenden Regelbedarf

In der Summe dirfen die Mehrbedarfszuschldge nicht héher sein als
der jeweilige Regelsatz fir die betreffende Person. Der Mehrbedarf fiir

Warmwasser bleibt dabei auBer Betracht.



® Mehrbedarf fiir kostenaufwendige Erndhrung. Der
Mehrbedarf wird in angemessener Hohe gezahlt, wenn man aus
medizinisch nachgewiesenen Griinden eine kostenaufwendige Er-
nahrung benétigt. Das Jobcenter lehnt sich bei seinen Zahlungen an
die Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge an. In der Empfehlung sind fir die meisten Krankheiten, die
eine kostenaufwendige Erndhrung mit sich bringen, ein Mehrbedarf
in Hohe von 10 Prozent vom Regelsatz vorgesehen (also fiir Allein-
stehende 43,20 Euro). Bei einer Dialyse-Diat und fiir glutenfreie Kost

[% XITd wenn sie eine
kostenaufwéndige Erndhrung
benétigen, besorgen Sie sich den
dafir entwickelten Vordruck in
Ihrer Grundsicherungsstelle und
lassen Sie ihn von lhrem Hausarzt
ausfllen.

sind 20 Prozent vorgesehen (81,80 Euro).

[.‘ L1114 4 Die Empfehlungen

des Deutschen Vereins (DV) sind
keine abgeschlossene Liste. Auch
kénnen im Einzelfall die Kosten
tber den Richtwerten des DV
liegen.

Sie sollten deshalb, auch wenn
Sie eine besondere kostenauf-
wendige Erndhrung aus einem
anderen Grund brauchen, den
Mehrbedarf beantragen — und
zwar in Héhe der tatséchlichen
Kosten. Belegen Sie Ihren Antrag
mit einem &rztlichen Attest und
einer mindestens einmonatigen
Ubersicht (ber erhéhte Kosten
fur die von lhnen benétigten
besonderen Lebensmittel, ggf.
auch mit Quittungen. Allerdings
werden Sie dann méglicherweise
auch zum amtsérztlichen Dienst
geschickt, da dieser Mehrbedarf
nur gezahlt wird, wenn dies

aus medizinischen Griinden
notwendig ist.

Haben Sie wegen einer Krankheit oder Behinderung zusatzliche Kos-
ten durch eine Didt, kénnen Sie unter Vorlage eines &rztlichen Attestes
eine entsprechende Zulage beantragen. Liegen mehrere Erkrankungen
vor, die einen Mehrbedarf fur kostenaufwendigere Ernéhrung verur-
sachen, soll ein Mehrbedarf in Hohe der héchsten Krankenkostzulage
anerkannt werden. MaBgeblich fiir die Bestimmung des Mehrbedarfs
sind stets die im Einzelfall medizinisch begriindeten tatsachlichen
Kosten fiir eine besondere Erndhrung, die vom Regelbedarf nicht
abgedeckt ist.

® Mehrbedarf fiir besondere, atypische Bedarfslagen.

Ein Anspruch auf einen Mehrbedarf besteht auch fir besondere,
auBergewohnliche Bedarfslagen und damit verbundener, erheblicher
Kosten. Beispielweise ist ein solcher Mehrbedarf zu gewéhren, um das
Umgangsrecht mit einem Kind ausiiben zu kénnen (z.B. Fahrtkosten),
fiir eine Brille bei chronischer, fortlaufender Verschlechterung der
Augenleistung oder fir Hautpflegemittel bei Neurodermitis. Bedin-
gungen flir den Mehrbedarf sind, dass der Bedarf laufend und nicht
nur einmalig auftritt, die Kosten erheblich sind und diese weder von
einer anderen Stelle noch durch Einsparméglichkeiten gedeckt werden
kénnen. Zusatzliche Leistungen kommen nicht in Frage, wenn der
Bedarf typischerweise bei einer ganzen Personengruppe auftritt (z.B.
wachstumsbedingter Bekleidungsbedarf bei Kindern).

Allerdings hat das Bundessozialgericht Schilerinnen und Schilern
Leistungen fur Schulbiicher zugesprochen, wenn es keine ausreichen-
de Lehrmittelfreiheit gibt. Andere Gerichte haben Schilerinnen und
Schiilern Leistungen fiir ein Laptop oder Tablet zugesprochen, wenn
diese vorgeschrieben sind und nicht von der Schule gestellt werden.



3.4 Welche Miete ist angemessen?

Neben den Regelsatzen und ggf. den Mehrbedarfen gehéren
zum ALG-II-Anspruch auch die ,,angemessenen” Kosten fiir
die Wohnung einschlieBlich Nebenkosten (z. B. Wasser, Abfal-
lentsorgung, Schornsteinfeger) sowie die Heizkosten.

Es werden die tatsachlichen Kosten erstattet, solange diese angemes-
sen sind. Was angemessene Kosten sind, das legt jede Kommune fiir
sich vor Ort fest. Das heiBt, es gibt fiir jeden Ort Obergrenzen fir die
Miete einschlieBlich Nebenkosten sowie fir die Heizkosten.

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) miissen die
Kommunen die Obergrenzen fir die Wohnkosten nach einem so ge-
nannten ,schlissigen Konzept” ermitteln: Ausgangspunkt sind dabei
die WohnungsgréBen, die nach den Bestimmungen der Bundeslander
im sozialen Wohnungsbau geférdert werden kénnen. Das sind bei-
spielsweise fiir eine Person oftmals 45 gm, flir zwei Personen 60 gm
und fiir drei Personen 75 gm. Dann muss die Kommune den ortstibli-
chen Quadratmeterpreis fir Wohnungen mit einfachem Standard und
in einfacher Wohnlage ermitteln. Gibt es einen giiltigen Mietspiegel,
kann dieser als Grundlage dienen. Beides, Wohnfldche und Quadrat-
meterpreis, werden multipliziert und ergeben die Angemessenheits-
grenze (so genannte Produkttheorie). SchlieBlich muss die Kommune
noch priifen, ob zu dem ermittelten Betrag auch tatsachlich vor Ort
Wohnungen angeboten werden.

Eine Wohnung ist somit nicht unangemessen, nur weil sie , zu groB”
oder nur weil der Quadratmeterpreis ,zu teuer” ist. Entscheidend ist
das Produkt aus beidem, MaBstab ist die Bruttokaltmiete einschlieBlich
Nebenkosten. Ist der Endpreis angemessen, darf man dafir theore-
tisch auch einen Palast anmieten (die sind nur im Moment schwer zu
finden).

[% XITdd Heizspiegel fir rund  Die Jobcenter miissen Heizkosten ohne nahere Priifung als ange-
90 Kommunen sowie fur das Bun-  messen akzeptieren, solange die Werte der rechten, roten Spalte der
desgebiet, den Sie ersatzweise Heizspiegel” (= Kosten-Kategorie ,zu hoch”) unterschritten werden
nutzen kénnen, finden Sie hier:  — 5o die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts.
https://www.heizspiegel.de
Wird das Warmwasser zentral tber die Heizungsanlage eines Gebdu-
des aufbereitet, dann gehdren die Kosten flir das Warmwasser zu den

Heizkosten.
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Wenn Sie erstmals Hartz IV beantragen, dann muss das Jobcenter auf
jeden Fall zunéchst Ihre tatsachlichen Kosten erstatten — auch wenn
diese Uber der Angemessenheitsgrenze liegen. Dies gilt in der Regel
fir ein halbes Jahr.

Die Bundeslander kénnen ihre Kommunen auch erméchtigen, die Leis-
tungen fiirs Wohnen eigensténdig und neu in kommunalen Satzungen
zu regeln. Eine solche Neufestlegung erlaubt es den Kommunen, von
der relativ glinstigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts abzu-
weichen. In der Praxis spielen die mdglichen kommunalen Satzungen
jedoch keine Rolle.

Seit 2016 kdnnen die Jobcenter auch in einem zusatzlichen Priifschritt
eine Gesamtobergrenze fir Miete und Heizung festsetzen. Damit
entfallt die heute verpflichtend vorgegebene, getrennte Priifung der
Angemessenheit von Kaltmiete und Nebenkosten einerseits sowie
Heizkosten andererseits. Diese Regelung ist hilfreich fiir diejenigen,
die eine energetisch glinstige Wohnung mit niedrigen Heizkosten
anmieten kdnnen, weil der Spielraum fir die Kaltmiete dann gréBer
ist. Ist die Wohnung hingegen energetisch sehr ungtinstig, besteht die
Gefahr, dass Heizkosten nicht vollstandig abgedeckt sind.

e ,Unangemessene” Miete. Wenn lhre Miete aus Sicht des
Jobcenters zu teuer ist, missen Sie nicht gleich umziehen. In solchen
Fallen erhalten Sie eine , Aufforderung zur Kostensenkung”. Ihre
Miete wird jedoch zunéchst weiter erstattet, im Regelfall fiir Iangstens
sechs Monate. Im Gesetz ist offen gelassen, wie die Kosten gesenkt
werden. Theoretisch kommt — wenn mdglich — eine Untervermietung
in Frage oder ein vorlibergehender Mietnachlass seitens des Vermie-
ters. Im wirklichen Leben wird aber oftmals ein Umzug die einzige
Méglichkeit sein, Kosten zu senken.

Einen Umzug zur Kostensenkung darf das Jobcenter von lhnen aber
nur verlangen, wenn er fiir Sie zumutbar und méglich ist. Nicht zu-
mutbar kann ein Umzug sein, wenn dadurch eine Kinderbetreuungs-
mdglichkeit in der Nachbarschaft verloren geht oder ein Schulwechsel
erzwungen wird. Auch gesundheitliche Griinde kdnnen einen Umzug
unzumutbar machen. Unméglich ist eine Kostensenkung durch einen
Umzug, wenn auf dem 6rtlichen Wohnungsmarkt keine billigere Woh-
nung zu bekommen ist.

y o

[“ 11 1:d:d Auch bei einer
Gesamtobergrenze muss es lhnen
méglich sein, Grinde vorzutra-
gen, warum Sie hohe Heizkosten
haben (z.B. schlechte Isolierung,
AuBenlage der Wohnung).
Darauf muss das Jobcenter ein-
gehen. Sie kénnen sich dabei
auf die Gesetzesbegriindung
zum 9. SGB-ll-Anderungsgesetz
(dort S. 40) berufen.

[" Nehmen Sie es nicht
tatenlos hin, wenn das Jobcen-
ter Sie auffordert, Kosten zu
senken. Erkundigen Sie sich bei
einer Beratungsstelle, ob die
Angemessenheitsgrenzen (ber-
haupt als rechtméaBig zu bewer-
ten sind. Denn vielfach haben
Sozialgerichte die kommunalen
Obergrenzen gekippt und fir
rechtswidrig erklért.

Sprechen Sie auch Ihr Jobcenter
an und begrinden Sie, warum
Ihre Wohnkosten hoch sind und
tragen Sie vor, welche Nachtei-
le ein Umzug fir Sie bringen
wirde.

Wenn das Jobcenter die Leistung
fiirs Wohnen kiirzen will, sollten
Sie in jedem Falle eine Beratungs-
stelle aufsuchen und kléren, ob
und wie Sie sich wehren kénnen.
Das kénnte beispielsweise durch
einen qualifizierten Nachweis
gelingen, dass sie trotz intensiver
Wohnungssuche nichts Gunstige-
res finden konnten.



Der Verfahrensablauf ist so: Das Jobcenter fordert dazu auf, die Kosten
zu senken und setzt dafir eine Frist. Ist die Frist abgelaufen, zahlt das
Jobcenter nicht mehr die tatsachlichen Mietkosten, sondern nur noch
die Kosten, die als angemessen gelten. Kommt nur ein Umzug zur
Kostensenkung in Frage, muss das Jobcenter prifen, ob ein Umzug
{iberhaupt wirtschaftlich ist. Die Umzugskosten miissen also zu den zu

hohen Mietkosten ins Verhaltnis gesetzt werden.

[" 111 id Hinsichtlich der

Tilgung von Immobilienkrediten
wéhrend des ALG II-Bezugs soll-
ten Sie in einem Gespréch mit der
Bank kléren, ob vortibergehend
auf Tilgung verzichtet werden
kann. Dies durfte dann méglich
sein, wenn Sie schon einen erheb-
lichen Teil des Darlehens getilgt
haben, die Bank also Uber aus-
reichende Sicherheiten verfigt.
Notfalls wenden Sie sich an eine
Schuldnerberatung.

3.5 Welche Unterkunftskosten sind bei
Wohneigentum angemessen?

Wenn Sie eine Eigentumswohnung oder ein Eigenheim besitzen und
darin wohnen, dann sind zwei Fragen zu unterscheiden: Sind Sie
{iberhaupt berechtigt, ALG Il zu beziehen, obwohl Sie Wohneigentum
—also ,Vermdgen” — besitzen? Ja, das geht, wenn Sie die Wohnung
oder das Hauschen selbst nutzen und die GroBe der Immobilie als
angemessen gilt. Naheres finden Sie in Kapitel 5.4.

Hier geht es jedoch um die Frage, welche laufenden Unterkunfts-
kosten das Jobcenter Ihnen erstattet — vergleichbar mit der Miete
und den Heizkosten fiir Mieter. Fiir Wohneigentum gelten dieselben
Obergrenzen wie fiir Mietwohnungen. Das heiBt, das Jobcenter er-
mittelt die Angemessenheitsgrenze flir Mietwohnungen und wendet
diese Werte auch auf Wohneigentum an. Liegen lhre Kosten darunter,
werden die Kosten vollstandig erstattet. Liegen Ihre Kosten dartiber,
bekommen Sie wie oben beschrieben in der Regel eine Aufforderung,
die Kosten zu senken.

Zu den Kosten, die das Jobcenter bei Wohneigentum dibernimmt,
gehdren z.B. Grundsteuer, Gebdudeversicherungen, Abfallentsorgung,
Wasser, aber auch die Schuldzinsen, wenn Sie noch einen Kredit auf
Ihre Immobilie abzahlen sowie der notwendige Erhaltungsaufwand.
Der auf die Tilgung entfallende Anteil der Kreditraten kann jedoch
nur in Ausnahmefallen, bei langjéhrigem Besitz von Wohneigentum,
tibernommen werden (lassen Sie sich dazu auf jeden Fall beraten!).
Auch die notwendigen Instandhaltungskosten Ihres Eigentums zéhlen
zu den Unterkunftskosten.
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3.6 Wie sieht es mit Mietschulden aus?

Die Ubernahme von Schulden durch das Jobcenter ist beim ALG I
eigentlich ausgeschlossen. Aber: Wenn Leistungen fiir Unterkunft
und Heizung erbracht werden, kdnnen Mietschulden ibernommen
werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung
einer vergleichbaren Notlage gerechtfertigt ist (§ 22 Abs. 8 SGB 11).
Ein allgemeiner Rechtsanspruch besteht nicht.

Fiir den Fall, dass sonst Wohnungslosigkeit eintreten wiirde, soll die
Behdrde die Mietschulden dibernehmen, d.h. sie muss es im Regelfall
tun. Ist Vermdgen vorhanden, das beim ALG-I-Bezug als Grundfrei-
betrag eigentlich geschitzt ist (siehe Kapitel 5.2), muss dieses zuerst
eingesetzt werden. Die Ubernahme der Mietschulden erfolgt grund-
satzlich durch ein Darlehen.

Diese Regelungen gelten auch fiir Notlagen, die mit dem drohenden
Verlust der Wohnung vergleichbar sind. Hierbei kommen vor allem
Energiekostenrlickstande in Betracht.

[" 11 1:4:d Wenn Sie noch kein
ALG Il beziehen, sollten Sie bei
Mietschulden sofort aktiv werden
und sich an lhre Kommune (So-
zialamt) wenden. Nach § 36 SGB
Xll sollen Mietschulden Gbernom-
men werden (als Darlehen oder
sogar als Zuschuss), wenn dies
~gerechtfertigt und notwendig
ist, um Obdachlosigkeit zu ver-
hindern”.

Erhalten Sie bereits ALG Il,
erfolgt die Ubernahme von
Mietschulden zur Vermeidung
eines Wohnungsverlustes nur auf
Antrag beim Jobcenter und nur
darlehensweise.



3.7 Was beinhaltet das Bildungs- und Teilhabepaket?

Dieses Kapitel beschreibt die zusatzlichen Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepakets fiir Kinder und Jugendliche

(§ 28 SGB 11). Falls Sie keine minderjéhrigen Kinder haben bzw. kein unter 25-jahriges
Kind, das noch zur Schule geht, kdnnen Sie dieses Kapitel iberspringen.

Leistungen fiir Bildung
Leistungen werden gewahrt fiir

X mehrtagige Klassenfahrten,

X Schul- und Kitaausflige, Einen Anspruch auf die Uber-
X Lernférderung (Nachhilfe), nahme der Kosten fiir

X Mittagsverpflegung in der Schule oder Kindertageseinrichtungen, Ausfliige und mehrtédgige
X Schulbedarf/Schulmaterialien, Fahrten haben neben Schul-
X Schilerbeforderung, und Kita-Kindern auch Kinder in
X Soziale Teilhabe. Kindertagespflege.



@ Lernforderung (Nachhilfe)

Bei Schiiler/innen werden die Kosten von auBerschulischem Nach-
hilfeunterricht in bestimmten Fallen berticksichtigt. Die Nachhilfe
muss geeignet und zusatzlich erforderlich sein, um die festgelegten
wesentlichen Lernziele zu erreichen. Zunachst miissen die schulischen
Angebote der Lernférderung wahrgenommen werden. Sollten diese
nicht ausreichen, kann auBerschulische Nachhilfe geférdert werden.
Hier sollen erst einmal schulnahe Strukturen (z.B. Angebote von For-
dervereinen) genutzt werden.

Die Nachhilfe muss dazu dienen, ein wesentliches Lernziel im Sinne
des Landesschulrechts zu erreichen. Anders als friiher ist die Lernfor-
derung auch fiir Schiilerinnen und Schiiler mdglich, deren Versetzung
nicht geféhrdet ist. Die Kosten der Nachhilfe missen angemessen
sein, d.h. sie mUssen sich nach der konkret benétigten Forderung und
den ortsiiblichen Sétzen richten.

@ Mittagessen in Schulen und Kindertageseinrichtungen
Schiiler/innen sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen erhalten
einen Zuschuss zu den Kosten der gemeinschaftlichen Mittagsverpfle-
gung. Der Zuschuss wird nur dann gezahlt, wenn eine gemeinschaftli-
che Mittagsverpflegung tatséachlich angeboten wird.

Der Zuschuss fiir das Mittagessen in Schulen wird monatlich fiir

alle Tage gezahlt, die im jeweiligen Bundesland Schultage sind. Bei
Kindertageseinrichtungen wird der Zuschuss fiir die Tage gezahlt, an
denen nach den 6rtlichen Gegebenheiten das Mittagessen ausgege-
ben wird. Anders als friiher miissen die Eltern keinen Eigenanteil in
Hohe von 1 Euro pro Mahlzeit zahlen.

@ Personlicher Schulbedarf

Fiir den personlichen Schulbedarf (Schulranzen, Schreib-, Rechen-,
Zeichenmaterialien, Sportzeug etc.) werden pauschal zurzeit 150 Euro
jahrlich gezahlt, in zwei halbjahrlichen Raten in Hohe von 100 Euro
und 50 Euro. Fiir Kinder und Jugendliche im SGB Il erfolgt die Auszah-
lung der 100 Euro immer zum 1. August und die Auszahlung der

50 Euro immer zum 1. Februar eines Jahres.

Leistungsberechtigt sind auch Kinder, die erstmals oder nach einer
Unterbrechung wieder die Schule besuchen, nachdem die Stichtage
bereits verstrichen sind. Je nachdem, wann der Schulbesuch beginnt,
kann die Leistungshohe von den genannten Pauschalen abweichen.



® Zuschuss zur Schiilerbeférderung

Bei Schilerinnen und Schiilern, die fir den Besuch der néchstgelege-
nen Schule auf Schiilerbefdrderung angewiesen sind, werden die dafr
erforderlichen tatsachlichen Aufwendungen berticksichtigt und zwar
auch in der Sekundarstufe I1. Wer zum Besuch der ndchstgelegenen
Schule seines Bildungsgangs (also z.B. Hauptschule, Realschule, Gym-
nasium) auf Schillerbeforderung (z.B. Bus oder Bahn) angewiesen ist,
bekommt die Fahrtkosten erstattet, wenn niemand anderes (z.B. Land,
Kommune) die Kosten Ubernimmt.

Anders als frilher muss fir die Schiilerbeforderung kein Eigenanteil
mehr in Hohe von fiinf Euro gezahlt werden.

Wer nicht die néchstgelegene Schule, sondern eine weiter entfernt
liegende Schule besucht, bekommt ebenfalls einen Zuschuss zu den
Fahrtkosten. Dieser ist allerdings auf die Hohe der Kosten beschrankt,
die zur Beforderung zur nachstgelegenen Schule anfallen wiirden.

@ Leistungen fiir soziale Teilhabe

Fiir Kinder und Jugendliche kdnnen Kosten im Umfang von jahrlich
bis zu 180 Euro — also monatlich 15 Euro, die aber angespart werden
konnen — iibernommen werden fiir:

=> Mitgliedsbeitrdge fir Sportvereine und in den Bereichen Spiel,
Kultur und Geselligkeit,

=> Unterricht in kiinstlerischen Fachern (z. B. Musikunterricht in
Musikschulen, in Volkshochschulen oder bei Privatpersonen) und
vergleichbare Aktivitaten der kulturellen Bildung
(z.B. museumspadagogische Angebote, Angebote von
Volkshochschulen),

=> Teilnahme an Freizeiten.

Zusatzlich kdnnen die Jobcenter weitere Kosten tibernehmen, die im
Zusammenhang mit den Aktivitaten zur sozialen Teilhabe anfallen.
Ein klarer Rechtsanspruch besteht darauf, dass die Fahrtkosten zu den
Aktivitdten erstattet werden mlssen (Bundesverfassungsgericht vom
23.7.2014, 1 BvL 10/12).

[ XTI wenn sie mit threm Einkommen nur knapp oberhalb der Hartz IV-Bediirftigkeitsgrenze
liegen (siehe Kapitel 1.6), dann sollten Sie diese Leistungen beantragen.




WIE WERDEN DIE LEISTUNGEN ERBRACHT?

Mit dem , Starke-Familien-Gesetz" sind zum 1.8.2019 einige Verbesserungen
beim Bildungs- und Teilhabepaket in Kraft getreten. So wurden einige
Leistungen erhéht und der Zugang zu den Leistungen erleichtert:

Zukdnftig muss nur noch die Lernforderung vor-
ab - bevor ein Angebot genutzt wird und Kosten
entstehen — mit einem Extra-Antrag beantragt
werden. Auch wurde die Vorgabe gelockert,
dass Leistungsberechtigte méglichst kein Bar-
geld bekommen sollten. Zuktinftig entscheiden
die Kommunen vor Ort, ob sie die Leistung als
Gutschein gewahren, direkt mit dem Anbieter
abrechnen oder Bargeld auszahlen. Die Schiiler-
beférderung und der Schulbedarf sind hingegen
immer als Geldleistung zu gewahren. Zudem ist
kiinftig auch die Erstattung verauslagter Kosten
im Nachhinein méglich.

Leistungen fur Bildung erhalten Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene, die unter 25 Jahre

alt sind und eine allgemein- oder berufsbildende
Schule besuchen und keine Ausbildungsvergtitung
erhalten. Die Leistungen fiir soziale Teilhabe erhal-
ten Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

Es gibt auch Félle, in denen das Einkommen einer
Familie fur den laufenden Lebensunterhalt reicht
und deshalb kein Anspruch auf laufende Sozial-
leistungen besteht, aber die Kosten fir Bildung
und Teilhabe nicht bezahlt werden kénnen. In
diesen Féllen werden die Leistungen fur Bildung
und Teilhabe extra gewdhrt, ohne dass daneben
Sozialleistungen bezogen werden. Zuvor findet
Jjedoch eine Bedirftigkeitspriifung statt, genauso
als wenn ALG Il beantragt wiirde (siehe Kapitel
4 und 5).

3.8 Welche Sonderregelungen bestehen
fiir Auszubildende?

Die Regelungen fiir Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende
und Studierende sind leider kompliziert. Wird eine allge-
meinbildende Schule (Gemeinschaftsschule, Hauptschule,
Realschule, Gymnasium) besucht, dann ist der Fall klar und
es besteht ohne Einschrankungen ein Leistungsanspruch.
Ansonsten kommt es auf den Ausbildungsgang und die
Lebensumsténde an, ob ein regulérer oder ein eingeschrank-
ter Anspruch besteht.

Einen reguldren Anspruch auf ALG Il haben:

1. Alle Auszubildenden in Berufsausbildung oder in einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme — sofern sie nicht
beim Ausbilder, in einem Wohnheim oder Internat bei voller
Verpflegung untergebracht sind;



2. Schiller/innen und Studierende, deren Ausbildung gar nicht,
d.h. noch nicht einmal dem Grunde nach, BAf6G forderungsfahig
ist (bei Teilzeitstudium, bei Promotionsstudiengdngen, bei Unter-
brechung des Studiums wegen Krankheit oder Schwangerschaft ab
dem 4. Unterbrechungsmonat);

3. Schiiler/innen an Abendhauptschulen, -realschulen und
-gymnasien, die 30 Jahre und alter sind;

Sofern tatséchlich BAfoG bezogen wird (oder nur aufgrund
der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen nicht
bezogen wird) auch:

4. Alle Schiler/innen, unabhéngig davon, ob sie im eigenen
Haushalt leben oder bei den Eltern wohnen;

5. alle Studierende, die bei den Eltern wohnen;

6. Studierende in Fachschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, an Abendgymnasien

oder Kollegs, auch wenn sie nicht bei den Eltern wohnen.

Uber eine spezielle Hartefall-Regelung haben zudem
einen regulédren Anspruch:

7. Schiiler/innen und Studierende, die nur deshalb kein BAf6G
bekommen, weil sie alter als 30 bzw. 35 Jahre alt sind und bei denen
die schulische Ausbildung zur Integration ins Erwerbsleben zwingend
notwendig ist — sofern es sich nicht um Studierende an héheren
Fachschulen, Akademien oder Hochschulen handelt.

Beziehen die genannten Gruppen Bundesausbildungsbeihilfe (BAB)
oder BAfOG, dann werden sie dhnlich wie erwerbstatige Aufstocker
behandelt: Sind BAB oder BAf6G niedriger als der ALG-II-Bedarf,
besteht ein erganzender Anspruch. BAB und BAf6G sind dann anre-
chenbare Einkommen. Es gilt im Prinzip ein Freibetrag von 100 Euro
fir den Teil der Leistung, der der Ausbildungsférderung dient.

Dieser 100-Euro-Freibetrag kann allerdings erhéht werden, wenn im
Einzelfall hohere monatliche Kosten fiir aushildungsbedingte Zwecke
nachgewiesen werden. Zu letzteren zahlen bei Studierenden neben
Ausgaben fiir Blicher, Exkursionen und Kopien auch der Semester-
beitrag flir das Studentenwerk und ein eventuelles verpflichtend
anzuschaffendes Ticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr.

Qa u



Der Kinderbetreuungszuschlag beim BAfoG und die 6ffentlichen
Zuschisse zu den Kinderbetreuungskosten gelten auBerdem als
zweckbestimmter Teil der Ausbildungsférderung. Diese Leistungen
werden daher nicht als Einkommen angerechnet.

Die unter den Nummern 4 bis 6 genannten Gruppen haben in jedem
Fall einen Leistungsanspruch flir den Zeitraum zwischen der Beantra-
gung von BAfoG und der Entscheidung Uber den Antrag.

Keinen Anspruch auf Regelsatze und Leistungen fiir die Wohnung,
sondern nur auf Mehrbedarfe und die Erstausstattungen (Bekleidung/
Schwangerschaft/Geburt) haben:

X Auszubildende, die in Wohnheimen mit Vollverpflegung
untergebracht sind,

X Studierende an Hoheren Fachschulen, Akademien und
Hochschulen, die nicht bei den Eltern wohnen,

X Bestimmte Gruppen von Schiilern und Studierenden, deren
Ausbildung zwar forderungsfahig ist, die aber aus anderen
Griinden als der Anrechnung von Einkommen und Vermégen
kein BAf6G erhalten. Die Griinde kénnen beispielsweise ein
BAfoG-Leistungsausschluss sein aufgrund des Alters (sofern die
Person nicht zur Gruppe gehdrt, die oben unter Nr. 3
und 7 genannt ist), ein Wechsel des Ausbildungsganges oder
eine Mehrfachausbildung.

Diese Ausgeschlossenen kdnnen aber in dem Monat, in dem die
Ausbildung beginnt, vollstandige ALG-II-Leistungen als Uber-

briickungsdarlehen erhalten.

[" Die Kinder von Aus-
zubildenden, die vom Leistungs-
ausschluss betroffen sind, haben
einen ganz normalen Leistungsan-
spruch gegentiber dem Jobcenter!
Denn auch die ,, Ausgeschlosse-
nen” gelten als erwerbsféhige
Leistungsberechtigte, die eine
Bedarfsgemeinschaft begriinden
(siehe Kapitel 2).
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Liegt ein besonderer Hartefall vor, kénnen die Ausgeschlossenen

ALG Il wéhrend der Ausbildung als Darlehen erhalten. Nach der

Rechtsauffassung der Bundesagentur fiir Arbeit liegt ein besonderer

Hartefall beispielsweise vor, wenn

=> eine Erwerbsarbeit neben der Aushildung nicht ausgetibt
werden kann (z.B. Alleinerziehende) und

=> der Abbruch der Ausbildung droht und

=> der Ausbildungsabschluss kurz bevor steht oder

=> der Aushildungsabschluss die einzige realistische Chance ist,
eine Arbeit zu finden oder

=> sich die Aushildung wegen Kindererziehung oder einer
Pflegetatigkeit verzdgert hat.




4 WELCHES EINKOMMEN WIRD ANGERECHNET?

4.1 Anrechenbare und nicht-anrechenbare Einkommensarten

Grundsatzlich wird das gesamte Einkommen der Bedarfsgemeinschaft auf das
ALG Il angerechnet, z.B. Kindergeld, Erwerbseinkommen, Krankengeld,
Arbeitslosengeld, Renten, Zins- oder Mieteinkiinfte und auch das Elterngeld.

Die Anrechnung von Einkommen geht so: Zunachst wird der Bedarf der
Bedarfsgemeinschaft festgestellt, also die Regelsatze fiir alle Personen,
gegebenenfalls Mehrbedarfe sowie Miete und Heizung zusammenge-
zahlt. Von dieser Summe wird dann das vorhandene Einkommen abge-
zogen. Der ALG-II-Zahlbetrag, also das, was das Jobcenter iberweist,
ist die Llicke zwischen Bedarf und Einkommen.

Nicht als Einkommen zu beriicksichtigen sind
=> Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz,
=> Pflegegeld in voller Hohe fir das erste und zweite Pflegekind,

=> Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschaddigungsgesetz fir Kérper- oder
Gesundheitsschéden,

—=> Schmerzensgeld nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch,

—> zweckbestimmte Einnahmen, die nicht der Lebenshaltung dienen. Hierzu z&hlen insbesondere
Leistungen der Pflegeversicherung, Arbeitsférderungsgeld in Behindertenwerkstatten oder die
Schwerstbeschadigtenzulage sowie Blindengeld,

=> Kindergeld, das an Kinder, die nicht mehr im Haushalt leben, weitergeleitet wird,

=> 100 Euro monatlich aus Erwerbseinkommen bei Sozialgeldempfangern unter 15 Jahren
(wenn die/der Jugendliche z.B. Zeitungen austrégt und sich was hinzuverdient),

=> Verdienst aus Ferienjobs (bis zu vier Wochen) bis zu 1.200 Euro im Kalenderjahr,

—> Geldgeschenke an Minderjahrige anlasslich der Konfirmation, Kommunion oder vergleichbarer
religiéser Feste sowie der Jugendweihe bis zur Héhe von 3.100 Euro,

> Sachgeschenke mit Geldeswert sind grundsétzlich anrechnungsfrei,

=> 200 Euro vom Taschengeld, das beim Jugend- bzw. Bundesfreiwilligendienst gezahlt wird,
=> Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtliche Tétigkeiten in Hhe von 200 Euro/Monat,
~> Bagatelleinkommen in Héhe von bis zu 10 Euro/Monat,

=> Guthaben aus der Stromabrechnung.




Einkommen von Kindern wird nur diesen selbst zugerechnet. Hierzu
gehdrt auch das Kindergeld, soweit es bendtigt wird, um den Bedarf
des Kindes zu decken. Deshalb scheidet ein im Haushalt lebendes Kind,
das sich in Berufsausbildung befindet oder vom getrennt lebenden
Vater Unterhalt erhalt und seinen Bedarf selbst decken kann, aus der
Bedarfsgemeinschaft aus, auch mit dem auf das Kind entfallenden
Unterkunftskostenanteil. Die fiir die Bedarfsgemeinschaft verbleiben-
den, im ALG Il berlicksichtigten Unterkunftskosten reduzieren sich
entsprechend. Wenn z.B. in einer Familie mit zwei minderjdhrigen
Kindern eines davon durch Unterhaltszahlungen des getrennt lebenden
leiblichen Vaters nicht hilfebedirftig ist, werden bei der Berechnung
des ALG-II-Anspruchs der Familie nur drei Viertel der Unterkunftskosten
berticksichtigt.

Unfallrenten, die von einer Berufsgenossenschaft gezahlt werden,
werden nicht wie Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz
behandelt, sondern voll als Einkommen angerechnet.

[" Kindergeld fir nicht
in Threm Haushalt lebende Kin-
der (Volljahrigkeit spielt keine
Rolle) sollten Sie direkt an lhr
Kind tberweisen und die Weiter-
leitung beweisen kénnen. Denn
dann bleibt es anrechnungsfrei
bei lhrem ALG II.

Ist ein im Haushalt lebendes
Kind selbst nicht hilfebedrftig,
sollten Sie daran denken, dass

es einen Anspruch auf (Kinder-)
Wohngeld haben kann. Auskunft
hiertiber geben die Wohngeld-
stellen.

Das anrechenbare Einkommen, also beispielsweise Lohn, Krankengeld
oder Arbeitslosengeld, wird zundchst um einige Posten bereinigt, bevor
es angerechnet wird. Abgezogen werden kénnen:

© steuern auf das Einkommen,
© Beitrage zur Sozialversicherung,
© gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen

(Kfz-Versicherung),

@) Werbungskosten, also die mit der Erzielung des
Einkommens verbundenen Aufwendungen
(dazu gehort auch der Gewerkschaftsbeitrag),

© Beitréage zur Riester-Rente,

@ Pauschal 30 Euro je Volljahrigem in der Bedarfs-
gemeinschaft fiir private Versicherungen, unabhéngig
davon, ob tatsachlich Versicherungen (z.B. Haftpflicht)

[.‘ 11| 43 Mini-Jobberlinnen
sind in der Rentenversicherung
versichert, solange sie nicht

ihren Austritt erkldren. Mini- abgeschlossen wurden,

Jobberinnen und -Jobber im O geleisteter Unterhalt.
Hartz-IV-Bezug sollten in der
Rentenversicherung bleiben,
denn die Beitrdge vermindern
das anzurechnende Einkommen.
Unterm Strich haben sie dann
gleich viel Geld und zusétzliche
Rentenzeiten.

y -

Die 30-Euro-Pauschale und die Kfz-Versicherung kénnen nicht nur bei
Erwerbsarbeit, sondern bei jeder Art Einkommen wie z.B. Rente, Kin-
dergeld, Arbeitslosengeld I, Krankengeld, geltend gemacht werden.



4.2 Welcher Freibetrag verbleibt bei Erwerbstatigkeit?

Wenn jemand wéhrend des Bezuges von ALG Il weiterhin erwerbstatig
ist oder eine Beschaftigung aufnimmt, wird das erzielte Einkommen
nicht in voller Hohe auf das ALG Il angerechnet. Das heif}t, Sie kénnen
einen Teil des Einkommens behalten. Hierdurch soll ein Anreiz geschaf-
fen werden, erwerbstatig zu bleiben oder eine neue Erwerbstatigkeit
aufzunehmen. Dieser Freibetrag gilt auch fir den/die Partner/in, wenn
diese/r erwerbstatig ist. Wenn beide Partner ein Einkommen erzielen,
stehen beiden jeweils unabhéngig voneinander die Freibetrage zu.

Der Freibetrag wird auch wahrend der Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall gewahrt, jedoch nicht mehr beim Bezug von Krankengeld. Der
Freibetrag gilt nur fir das Einkommen aus Erwerbstatigkeit, also nicht
fir andere Einnahmen wie z.B. Arbeitslosengeld oder Renten.

Ausgangspunkt fiir die Berechnung des Freibetrages
ist das erzielte Bruttoeinkommen.

Die Hohe des Freibetrags wird vom Bruttolohn ermittelt. Abgezogen
wird der Freibetrag jedoch am Ende der Rechnung vom Nettolohn.

Der Grundfreibetrag betragt 100 Euro. Das heiBt, Bruttoverdienste bis
100 Euro bleiben komplett anrechnungsfrei. Mit diesem sog. Grund-
freibetrag sind dann aber auch die mit der Erzielung des Einkommens
verbundenen notwendigen Ausgaben (Werbungskosten), die Aufwen-
dungen fiir die sog. ,Riesterrente” sowie die Beitrége fiir Versicherun-
gen abgegolten (Nummer 3 bis 6 der Absetzbetrdge auf S. 36).

Liegen die tatsachlichen Aufwendungen tiber der 100-Euro-Pauschale,
dann konnen bei Vorlage entsprechender Nachweise die tatséchlichen,
héheren Aufwendungen abgesetzt werden. Das gilt jedoch nur, wenn
das Brutto-Erwerbseinkommen 400 Euro ibersteigt.

Zusatzlich zur 100-Euro-Pauschale bleiben anrechnungsfrei:

X 20 Prozent vom Bruttoeinkommen zwischen
100,01 bis 1.000 Euro

X 10 Prozent vom Bruttoeinkommen zwischen
1.000,01 und 1.200 Euro.

X Haben Sie ein Kind, so erhoht sich der Grenzbetrag
auf 1.500 Euro.




Beispiel

Ein Arbeitnehmer erzielt ein Bruttoeinkommen von 1.200 Euro, von dem ihm

850 Euro netto ausgezahlt werden.

Monatsnettoverdienst 850 Euro
.I. Grundfreibetrag 100 Euro
/. Zusatzfreibetrag 20 Prozent von 900 Euro (Einkommensspanne 100 Euro - 1.000 Euro) 180 Euro
/. Zusatzfreibetrag 10 Prozent von 200 Euro Einkommensspanne 1.000 Euro - 1.200 Euro) 20 Euro
Anrechenbares Einkommen (850 Euro —100 Euro 180 Euro —20 Euro) 550 Euro

Fir Einkommensanteile oberhalb von 1.200 bzw. 1.500 Euro brutto
gibt es keinen Freibetrag.

Der Freibetrag gilt fiir den/die erwerbstétige/n Partner/in und erwerbs-
tatige Kinder ab 15 Jahren jeweils in gleicher Weise.

Zusammentreffen von ,,Ehrenamts”- und
Erwerbstétigen-Grundpauschale

Falls Einkommen aus reguldrer Erwerbsarbeit und eine Aufwandsent-
schadigung aus einer ehrenamtlichen Tatigkeit gleichzeitig zuflieBen,
gilt folgendes:

X Der Abzug der Grundpauschalen — 100 Euro fiir ,normales”
Erwerbseinkommen und 200 Euro bei ehrenamtlicher Tétigkeit —
erfolgt getrennt voneinander fir jede Einkommensart separat.

X Gleichwohl stellt die hohere Pauschale von 200 Euro eine Ober-
grenze flr den maximalen Abzug bezogen auf beide Grundpau-
schalen dar; mehr als 200 Euro kénnen an Grundpauschalen
zusammengenommen nicht abgesetzt werden.

X Vom Einkommen aus Ehrenamt und Erwerbstatigkeit, das nach
Abzug der beiden Grundpauschalen verbleibt, wird dann der
prozentuale Freibetrag abgezogen: Vom Einkommen bis zur Gren-
ze von 1.000 Euro bleiben zusatzlich 20 Prozent anrechnungsfrei,
vom Einkommen zwischen 1.000,01 Euro bis 1.200 Euro (mit
Kind: 1.500 Euro) 10 Prozent.

Auch bei der Aufwandsentschadigung kénnen statt der Pauschale
hohere, tatsachliche ,Werbungskosten” geltend gemacht werden.
Dies gilt, wenn die Aufwandsentschédigung 200 Euro Ubersteigt.



Beispiel

Eine monatliche Aufwandsentschadigung betrégt 180 Euro, ein gleichzeitiges Einkommen

aus Erwerbstdtigkeit 300 Euro.

1. Schritt: Zundchst sind die 180 Euro aus dem Ehrenamt komplett anrechnungsfrei, da sie unter
der Pauschale von 200 Euro liegen.

2. Schritt: lom Erwerbseinkommen wdren eigentlich 100 Euro abzuziehen. Da aber vom

héchst méglichen Abzug in Héhe von 200 Euro bereits 180 Euro ,verbraucht” sind, k6nnen nur noch
20 Euro abgezogen werden. Es verbleiben 280 Euro (300 Euro minus 20 Euro).

3. Schritt: Nach Abzug beider Grundpauschalen verbleiben 280 Euro Erwerbseinkommen.

Davon sind 20 Prozent (= 56 Euro) anrechnungsfrei.

Ergebnis: Der gesamte anrechnungsfreie Betrag liegt bei 256 Euro (180 Euro + 20 Euro

+ 56 Euro). Angerechnet werden 224 Euro (480 Euro [Gesamteinkommen] minus 256 Euro
[Gesamtabzug] = 224 Euro).

Erwerbstatigenfreibetrag bei vorlaufigen Entscheidungen

Entscheidet ein Jobcenter vorldufig Uber einen Leistungsanspruch

— etwa weil das zukiinftige Einkommen schwankt — dann darf das
Jobcenter den Freibetrag flr Erwerbstatige (20 Prozent von 100,01
bis 1.000 Euro; 10 Prozent von 1.000,01 bis 1.200 Euro bzw. mit
Kind 1.500 Euro) zundchst unberlicksichtigt lassen. Dies fiihrt zu einer
finanziellen EinbuBe von bis zu 230 Euro monatlich.

Es ist noch nicht einmal sichergestellt, dass der Freibetrag bei der end-
giltigen Entscheidung im Nachhinein berlicksichtigt wird. Denn durch
(% XITZ erwerbstitige mit Untatigkeit und Zeitablauf wird ein vorldufiger Bescheid ein Jahr nach
einem Erwerbseinkommen ab Ende des Bewilligungsbescheids automatisch zu einem endgiltigen
100,01 Euro sollten einen Antrag ~ Bescheid, soferm der Leistungsberechtigte keinen Antrag auf einen
auf abschlieBende Entscheidung ~ endgiiltigen Bescheid stellt (§ 41a Abs. 5 SGB II).
stellen, damit der Erwerbstéti-

genfreibetrag nicht verfillt! UBERSICHT: Welche Aufwendungen decken die
Grundpauschalen (100 bzw. 200 Euro) ab?
Liegt fur einen Monat eine Die Grundpauschalen decken die nachfolgenden Aufwendungen ab:

Lohnabrechnung vor, dann kann ¢ Baitrage fiir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen

(z.B. Kfz-Versicherung),

Altersvorsorgebeitrdge, insbesondere zur Riester-Rente,
30-Euro-Pauschale fir private Versicherungen

(Haftpflicht, Hausrat, Rechtsschutz),

Fahrtkosten (zur Arbeit oder zum ,Ehrenamt”), 20 Cent pro
Entfernungskilometer oder nachgewiesene tatsachliche Kosten

Sonstige Werbungskosten

auch far diesen einzelnen Monat
schon eine endgdultige Entschei-
dung beantragt werden. Das ist
immer sinnvoll, wenn das Job-

zu hoch geschétzt hat oder den
Erwerbstétigenfreibetrag nicht

center das erwartete Einkommen x
berticksichtigt hat. X



Beispiel
1.200 Euro Bruttolohn, 850 Euro Nettolohn, der Arbeitnehmer
kann folgende Aufwendungen nachweisen:

Werbungskosten

Fahrkosten

Pauschale fir Versicherungen
Kfz-Versicherung

20,00 Euro
+ 26,40 Euro
+ 30,00 Euro
+ 80,00 Euro

Insgesamt:

Nettoeinkommen: 850,00 Euro

1. Grundfreibetrag
1. Zusatzfreibetrag 20 %
1. Zusatzfreibetrag 10 %

.. Grundpauschale (bersteigende Kosten

= 156,40 Euro

- 100,00 Euro
- 180,00 Euro
- 20,00 Euro
- 56,40 Euro

Anrechenbares Einkommen

[.‘ Auch Minderjéhrigen
steht die 30-Euro-Pauschale zu,
wenn fiir sie tatséchlich eine
angemessene Versicherung abge-
schlossen wurde.

Bei Kindern, die aufgrund eines
Sportes (wie z. B. Reiten, FuBball
spielen oder Schwimmen) oder
einer Erkrankung (z. B. Epilepsie)
einem erhéhten Unfallrisiko
ausgesetzt sind, ist eine eigene,
von den Eltern unabhéngige
Unfallversicherung angemessen,
die man normalerweise schon fir
unter 10 Euro im Monat abschlie-
Ben kann. In diesem Fall muss das
Jobcenter pro Kind ebenfalls 30
EUR Freibetrag vom Einkommen
des Kindes (z. B. Kindergeld,
Unterhalt) absetzen.
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=493,60 Euro

Gewahrung der 30-Euro-Pauschale fiir angemessene
private Versicherungen

Die Pauschale ist vom Einkommen jeder volljghrigen Person abzuset-
zen. Die 30-Euro-Pauschale ist jedoch bereits in dem Grundfreibetrag
bei Erwerbseinkommen von 100 Euro enthalten; sie kann daher bei
Erwerbstétigen nicht ein weiteres Mal gewdhrt werden. Eine Priifung,
ob jemand tatséchlich Aufwendungen fir private Versicherungen hat,
findet nicht statt. Bezieht eine Person Einkiinfte aus mehreren Ein-
kommensarten, ist die Pauschale nur einmal zu gewahren.

Die Pauschale ist auch vom Kindergeld fir volljdhrige Kinder abzuset-
zen. Die Pauschale ist vom Kindergeld des Kindergeldberechtigten ab-
zusetzen, wenn das Kindergeld wegen anderweitiger Bedarfsdeckung
des Kindes bei ihm als Einkommen zu berlicksichtigen ist.

Wird einmaliges Einkommen (siehe nachstes Kapitel) auf mehrere
Monate verteilt, ist fiir jeden Monat die 30-Euro-Pauschale zu berlick-
sichtigen. Beziehen in einer Bedarfsgemeinschaft mehrere volljdhrige
Personen Einkommen, ist flir jede Person die Pauschale von deren
Einkommen abzusetzen.



4.3 Wie werden einmalige Einnahmen angerechnet?

Zu einmaligen Einnahmen gehéren z.B. Weihnachts- und Urlaubsgeld
oder Steuererstattungen. Keine einmalige Einnahme in diesem Sinne
ist hingegen das Erwerbseinkommen aus einer Tatigkeit, die nur einen
Monat ausgelibt wird, wenn also nur einmal Lohn ausgezahlt wird.

Einmalige Einnahmen werden von dem Monat an, in dem sie zuflie-
Ben, angerechnet. Ist das ALG Il bereits ausgezahlt, werden sie vom
nachsten Monat an berlicksichtigt.

Einmalige Einnahmen sind auf einen Zeitraum von sechs Monaten
aufzuteilen, wenn durch die Anrechnung in nur einem Monat der
Leistungsanspruch wegfallen wiirde. Diese Aufteilung vermeidet
Leistungsunterbrechungen, in denen kein Krankenversicherungsschutz
bestehen wiirde.

Beispiel

Ein Leistungsempfanger mit monatlichen Leistungen in H6he von 650 Euro
bekommt eine Steuererstattung in Hohe von 2.520 Euro ausgezahlt.

Das Jobcenter rechnet die nédchsten sechs Monate jeweils 390 Euro an.
(2.520 Euro geteilt durch 6 sind 420 Euro. 420 Euro minus 30 Euro
Versicherungspauschale sind 390 Euro)

Nachzahlungen, wie etwa eine Lohnnachzahlung flir mehrere Monate,
die Ihnen wéhrend des Leistungsbezugs aufs Konto flieBen, werden
wie ganz gewohnliche einmalige Einnahmen behandelt. Dies hat zur
Folge, dass bei einer Aufteilung der einmaligen Einnahme auf sechs
Monate Werbungskosten und Erwerbstétigenfreibetrag vorab nur
einmal abgesetzt werden kdnnen.

[.‘ Achten Sie darauf,
wenn lhnen noch Gehaltszahlun-
gen eines friheren Arbeitgebers
zustehen, dass Sie diese wenn
méglich vor der Beantragung des
ALG Il erhalten. Wenn Sie bereits
ALG Il beziehen und lhnen dann
Gehaltsnachzahlungen zuflieBen,
werden lhnen diese als Einkom-

men angerechnet.



4.4 Gibt es Besonderheiten fiir Selbststandige?

Selbststandige miissen bei Antragstellung eine Selbsteinschatzung
abgeben, wie sich ihr Einkommen aus der selbststandigen Tétigkeit
voraussichtlich entwickeln wird. Der erwartete Uberschuss aus Ein-
nahmen und Betriebsausgaben (= Gewinn) ist dann das mafgebende
Einkommen, vergleichbar dem Bruttolohn bei Beschéftigten. Vor der
Anrechnung wird auch der Gewinn um die auf Seite 36 dargestellten
Absetzbetrage bereinigt. Zu beachten ist, dass Positionen, die Betriebs-
ausgaben sind, nicht noch einmal bei den Werbungskosten beriicksich-
tigt werden kdnnen.

Die Bewilligung wird nur vorldufig unter dem Vorbehalt der Riickforde-
rung ausgesprochen, das heiBt die Entscheidung wird nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums Uberpriift und ggf. korrigiert. Dies kann dann

sowohl zu einer Riickforderung als auch zu einer Nachzahlung fiihren.

Bei den zu beriicksichtigenden Betriebsausgaben gibt es Besonderhei-
ten gegeniiber dem Steuerrecht. Diese werden nicht als Absetzbetrdge
vom Einkommen beriicksichtigt, wenn sie ganz oder teilweise vermeid-
bar waren oder nicht den Lebensumstanden eines ALG-II-Beziehers
entsprechen.

4.5 Wie sieht es mit Unterhaltszahlungen aus?

Wenn Sie oder Ihr minderjahriges Kind (z.B. nach einer Scheidung)
tatsachlich Unterhalt bekommen, werden diese Einkiinfte auf das

ALG Il angerechnet. Wenn Sie ungeachtet eines méglichen Anspruchs
tatsachlich aber keinen Unterhalt erhalten, bekommen Sie das ALG Il in
voller Hohe ausgezahlt. Soweit das Jobcenter Leistungen erbringt, geht
der Unterhaltsanspruch per Gesetz auf das Jobcenter Uber. Die Behor-
de kann sich das ausgezahlte ALG Il dann vom Unterhaltspflichtigen
erstatten lassen.

Ein Ubergang des Unterhaltsanspruchs auf das Jobcenter ist nicht
mdglich, wenn das unterhaltsberechtigte Kind schwanger ist oder ein
Kind unter sechs Jahren hat.

ALG-II-Empfénger/innen brauchen nicht zu befiirchten, dass ihre Eltern
oder Kinder fir sie zum Unterhalt herangezogen werden kénnen. Diese
Regelung, die nicht zuletzt auch auf Druck der Gewerkschaften getrof-
fen wurde, ist glinstiger als im Sozialhilferecht.



Wenn Unterhaltsverpflichtete ihrerseits ALG Il erhalten, werden sie

in aller Regel nicht zu Unterhaltszahlungen herangezogen werden
konnen. Es kann allerdings sein, dass bereits ein rechtskraftiges Urteil
{iber zu zahlenden Unterhalt vorliegt, das durch eine eintretende Ar-
beitslosigkeit und den Bezug von ALG Il ja nicht beseitigt wird. So kann
es sein, dass z.B. eine unterhaltsverpflichtete Person mit einer , neuen”
Familie zusammenlebt, das Einkommen aber fir beides — Unterhalt fir
die ,alte” und Versorgung der ,neuen Familie” — nicht ausreicht. In
diesen Fallen kdnnen tatséachlich erbrachte Aufwendungen bis zu der in
dem Unterhaltstitel festgelegten Hohe vom Einkommen der unterhalts-

". Arbeitslosigkeit
und eintretende Hilfebedrftig-
keit beseitigen keine titulierten
Unterhaltsverpflichtungen (z.B.
ein Unterhaltsurteil). Sie missen
eine Abdnderung des Titels er-
wirken. Wenden Sie sich hierzu
an einen Rechtsanwalt oder das
Familiengericht.

pflichtigen Person abgezogen werden.

Dies betrifft folgende Unterhaltspflichten:
© gegeniiber der/dem getrennt lebenden oder

geschiedenen Ehepartner/in;

© gegeniiber einem minderjshriger Kind;
© gegeniiber einem unter 25-jahrigen Kind in Erstausbildung.

[" 11 1:4:d Wenn Ihr Arbeitslo-
sengeld nicht zum Leben reicht,
mdssen Sie sowohl bei der Ar-
beitsagentur die Versicherungs-
leistung Arbeitslosengeld als
auch ALG Il beim Jobcenter bean-
tragen. Fur beide Leistungen ist
grundsétzlich ein eigener Antrag
notwendig und beide werden
erst ab Antragstellung gezahlt.

Die Arbeitsagentur hat eine
Beratungspflicht. Informiert die
Arbeitsagentur bei einem sehr
niedrigen Arbeitslosengeld nicht
dartber, dass ergdnzend ein
ALG-II-Anspruch bestehen kann,
kénnen Betroffene beantragen,
im Wege des sogenannten so-
zialrechtlichen Herstellungsan-
spruchs so behandelt zu werden,
als hatten sie rechtzeitig ALG Il
beantragt.

4.6 Kann ich ALG Il beantragen, wenn mein
Arbeitslosengeld nicht ausreicht?

Arbeitslose, deren Arbeitslosengeld I nicht zur Deckung ihres Lebens-
unterhalts nach ALG-Il-MaBstaben ausreicht, haben Anspruch auf
(erganzendes) ALG II. Auch die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld
stellt in diesen Fallen anzurechnendes Einkommen dar, mindert also
den ALG-lI-Anspruch. Dies wird insbesondere Menschen betreffen, die
nach Beendigung einer beruflichen Ausbildung nicht vom Arbeitgeber
tibernommen werden und arbeitslos mit geringem Arbeitslosengeld-
anspruch werden oder die bisher in Teilzeit beschftigt waren oder die
mehrere Kinder haben.

Falscher Antrag?

Eine Person beantragt am 01.03.2017 ALG I, weil sie irrtdmlich
annimmt, keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben. Bei der
Bearbeitung des Antrags stellt sich heraus, dass doch ein vorran-
giger Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht und der Antrag wird
daher abgelehnt. Holt der Betroffene jetzt innerhalb eines Monats
nach der Ablehnung des ALG-Il-Antrags seinen Antrag auf die
Versicherungsleistung Arbeitslosengeld nach, so kann er diese ab
dem 01.03.2017 riickwirkend erhalten.
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5 WIE WIRD VERMOGEN BERUCKSICHTIGT?

Wird jemand umgangssprachlich als vermégend bezeichnet, dann ist
eine Person gemeint, die einen gewissen Reichtum angehauft hat.
Bei Hartz IV ist der Begriff ,Vermdgen” weiter gefasst. Vermdgen ist
alles, was verauBert und zu Geld gemacht werden kann, also

Ersparnisse und sonstiger Besitz

— unabhéngig vom Wert. Zudem gilt:

Vermogen sind alle Werte, die man bereits vor der Beantragung von

ALG Il hatte. Einkommen sind hingegen alle Werte, die wahrend
des Bezugs von ALG Il zuflieBen.

In der Anlage VM , Zur Feststellung der Vermdgensverhaltnisse” missen
bei der Antragstellung detaillierte Angaben Giber Ersparnisse und Vermo-
gen gemacht werden. Alle Wertgegenstande, die im In- oder Ausland zu
Geld gemacht werden kdnnen, werden abgefragt, Bargeld ebenso wie
Sparbiicher oder Bausparvertrdge, Lebensversicherungen und Aktien,
Wohneigentum, Autos, wertvoller Schmuck und Forderungen an Dritte.
Selbst verschenktes oder gespendetes Vermdgen wird abgefragt.

Neben Ihrem eigenen Vermdgen muss auch — sofern vorhanden — das
der anderen Angehdrigen der Bedarfsgemeinschaft angegeben werden.
Das heiBt, Ihr eigenes Vermdgen, das Ihres/er Partners/in sowie das
Vermogen der in lhrem Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter
25 Jahre muss angegeben werden. Das Vermdgen der Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft wird zusammengerechnet. Ausgenommen ist das

Vermogen von Kindern. Dieses wird nur diesen zugerechnet.

Einzelne Gegenstande werden aber nicht beriicksichtigt — wie ein
angemessener Hausrat (Mdbel, Elektrogerdte, Unterhaltungselektronik
etc.) oder bisher eingezahlte Beitrdge zur ,Riester-Rente” (im Rahmen
der staatlichen Férderung). Ob und inwieweit lhr Vermégen angerech-
net wird, ist nicht nur von der Héhe, sondern auch von der Art des
Vermdgens und den Mdglichkeiten abhangig, es wieder zu , flissigem
Geld" machen zu kénnen. Von allen Vermdgenswerten kann ein
Nachweis verlangt werden.

Wahrend die Anrechnung von Einkommen dazu fiihrt, dass der ALG-II-
Zahlbetrag sinkt, ist die Berlicksichtigung von Vermégen anders ,ge-
strickt”. Wenn Sie , zu viel" Vermdgen haben, also mehr Vermégen als
die Freibetrdge (siehe unten Kapitel 5.2), dann erhalten Sie solange
gar keine Leistungen, bis das ,Zuviel” an Vermégen aufgebraucht ist.






Das Jobcenter kann Ihre Angaben Uberpriifen. Es kdnnen z.B. ein
Datenabgleich mit den Zinsfreistellungsauftrdgen vorgenommen oder
Auskiinfte von Bausparkassen oder Versicherungsunternehmen einge-
holt werden.

Bei der Verwertung der Vermdgen gibt es Ausnahmen (siehe Kapitel
5.7). Dies ist z.B. der Fall, wenn unter Beriicksichtigung der Verwer-
tungskosten ein groBerer Verlust des Vermdgens eintritt. So werden
beispielsweise bei der Aufldsung von Lebensversicherungen Abschlage
vorgenommen, mit denen die Versicherung ihre Kosten deckt.

AuBerdem kann eine unbillige Harte vorliegen. Diese kann sich sowohl
aus den Lebensumstanden ergeben als auch nach der Herkunft des
Vermogens. Also beispielsweise, wenn es sich um besondere Erbstiicke
handelt oder Vermdgensriickstellungen fiir eine wiirdige Beerdigung
und Grabpflege vorgenommen wurden. Auch sind Vermdégensgegen-
stande, die flr die Berufsausbildung oder die Fortsetzung der Erwerbs-

tatigkeit unentbehrlich sind, besonders geschiitzt.

[“ Das Jobcenter muss Ande-
rungen beim Vermégen vor der Antrag-
stellung anerkennen, sofern diese nicht
dazu dienen, Vermégen zu verstecken
oder zu verschleudern (beides kénnte
fir Sie zu erheblichen Schwierigkeiten
fuhren). So ist es ratsam, Konsumkre-
dite oder Leasingraten insbesondere
dann zu begleichen, wenn die Vermé-
gensfreibetrdge Uberschritten werden.
Gleiches gilt, wenn ein Glaubiger Sie zur
Begleichung von Schulden auffordert
und lhnen ansonsten mit fir Sie teuren
gerichtlichen ZwangsmaBnahmen droht.
Beachten Sie, dass dies vor dem ALG-II-
Bezug geschehen muss und Ihr Hartz-IV-
Antrag auf den Monatsanfang zurtick
wirkt. Schuldentilgung ist oftmals sinn-
voll, da Sie sonst als ,wohlhabender”
gelten, als Sie tatsachlich sind.
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5.1 Welche Schulden kénnen
gegengerechnet werden?

Soweit Sie Schulden haben, kénnen Sie diese grundsatzlich
nicht mit Ihren finanziellen Reserven verrechnen. Das Gesetz
stellt auf Ihre aktiven Vermdgenswerte ab, d.h. auf das Vermé-
gen, mit welchem Sie aktuell lhre Hilfebedirftigkeit vermeiden
kénnten. Schulden werden also nicht von lhrem Vermdgen
abgezogen. Eine Ausnahme bilden lediglich sog. dingliche
Sicherungen von Hypotheken auf Immobilien. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn Sie eine Lebensversicherung zur Tilgung
eines Baudarlehens verbindlich abgetreten haben. Sie kdnnen
aber nicht beispielsweise ein Sparbuch als zur Abldsung des
Immobilienkredites bestimmt , deklarieren” und so vor einer
Verwertung schiitzen. In letzterem Fall gelten nur die allgemei-
nen Freibetrdge (siehe auch Kapitel 5.2 und 5.4).

Wenn Belastungen auf eine Immobilie im Grundbuch abgesi-
chert sind, wird diese Schuld dem Wert der Immobilie gegenge-
rechnet. Das Darlehen mindert also den Wert der Immobilie. Hier
besteht kein Handlungsbedarf zur vorzeitigen Tilgung, zumal
dies schnell mit zusatzlichen Kosten verbunden sein konnte.



Mit dem ALG Il kdnnen Sie schwerlich Raten begleichen, besonders
wenn es sich um hohere Betrége handelt. Sprechen Sie in jedem Fall
mit der Bank, bevor es zu Mahnungen und zusatzlichen Geblhren
kommt. Diese konnen das Darlehen schnell deutlich verteuern. Even-
tuell schalten Sie eine Schuldnerberatung ein.

Bei einem Immobilienkredit beachten Sie, dass wahrend des ALG-II-
Bezuges nur die Zinsen, nicht die Tilgung, vom Jobcenter tibernommen
werden. Falls Sie also iiber Vermdgen verfiigen, das die Freibetrdge
{ibersteigt, sollten Sie mit Ihrer Bank sprechen, ob diese zu einer vor-
zeitigen Tilgung bereit ist und wie die finanziellen Konditionen sind.

5.2 Welche Vermdgensfreibetrage stehen mir zu?

Freibetrag bedeutet, dass Vermdgen bis zu einer gewissen Hohe einen
Bezug von ALG Il nicht ausschlieBt. Die Hohe der Freibetrdge richtet
sich nach dem Alter. Bei (Ehe-)Paaren steht jedem Partner der Freibe-
trag zu. Die jeweils getrennt errechneten Freibetrdge werden zusam-
mengerechnet und ergeben so den Gesamtfreibetrag flir beide Partner.

1. Der Grundfreibetrag von 150 Euro pro Lebensjahr steht
jedem/r volljdhrigen Leistungsberechtigten zu, mindestens aber 3.100
Euro. Zudem gilt ein Maximalbetrag, bei dem die 150 Euro mit der
Regelaltersgrenze der Rentenversicherung (,Rentenzugangsalter”)
multipliziert wird. Da das Renteneintrittsalter zurzeit schrittweise auf
67 Jahre angehoben wird, unterscheiden sich die Maximalbetrage je
nach Geburtenjahrgang:

=> Geburt vor dem 1.1.1958: 19.750 Euro
=> Geburt nach dem 31.12.1957 und vor dem 1.1.1964: 19.900 Euro
=> Geburt nach dem 31.12.1963: 110.050 Euro

(errechnet aus 150 Euro x 67 Lebensjahre)
Diese Regelung gilt gleichermaBen fir den/die Partner/in.

2. Firr die private Altersvorsorge sind nochmals 750 Euro pro
Lebensjahr anrechnungsfrei. Dies allerdings nur unter der Vorausset-
zung, dass die Vermégensanlage (z.B. Lebensversicherung) nicht vor
dem Eintritt in den Ruhestand aufgeldst werden kann. Die vorzeitige
Auflésung muss ausdrticklich im Vertrag ausgeschlossen sein (so
genannter Verwertungsausschluss). Ist dies nicht der Fall, kann dieser
zweite Freibetrag nicht ausgeschopft werden und die Lebensversiche-

rung muss verwertet werden, wenn dies wirtschaftlich ist.



Die Hochstgrenze fir die geschiitzte Altersvorsorge liegt (fiir nach
dem 31.12.1963 geborene Leistungsberechtigte bei 50.250 Euro
(=67 x 750 Euro)). Dieser Freibetrag gilt pro Erwachsenem und je
erwerbsfahigem Kind ab dem 15. Geburtstag.

3. Riicklagen fiir notwendige Anschaffungen — wie einen
neuen Kiihlschrank, Fernseher etc. — miissen bis zu einem Betrag von
750 Euro je Mitglied der Bedarfsgemeinschaft nicht angegriffen wer-
den. Dies gilt auch fur in der Bedarfsgemeinschaft lebende Kinder.

Jedes minderjéhrige Kind hat einen zusatzlichen Freibetrag von
3.100 Euro.

[“ Sie haben grundsétz-
lich das Recht, Ihre Vermégens-
verhéltnisse so zu gestalten, wie
es fur Sie am vorteilhaftesten ist.
Doch in Hektik oder gar Panik
sollten Sie Ihr Erspartes keinesfalls
,verbraten”, denn dies kénnte
sich schnell réchen.

Kiindigen Sie nicht {bereilt vor-
handene Vertrédge, ohne sich
vorher griindlich informiert zu
haben!

[.‘ Wir empfehlen eine
sorgféltige Prifung. Gehen Sie
bei Bedarf auf Ihre Versicherung
zu und vereinbaren Sie einen
Ausschluss der Verwertung der
Anlage bis zum Renteneintritt —
bevor Sie ALG Il beantragen!

Beispiel: Ehepaar (30 und 35 Jahre alt, ohne Kinder)

5.3 Was ist mit meiner privaten Altersvorsorge?

Allerorten wird eine stdrkere private Altersvorsorge gefordert. Laufen-
de Lebensversicherungen sollten Sie daher auch keinesfalls voreilig
kiindigen. Sie sollten allerdings konkret priifen, ob Ihre Lebensversi-
cherung den oben dargestellten Verwertungsausschluss beinhaltet,
der die Voraussetzung fiir den besonderen Freibetrag von 750 Euro
pro Lebensjahr fiir das Altersvorsorgevermdgen ist.

Welche Konsequenzen dies haben kann, zeigen die Beispiele
in der Tabelle:

B) mit je einer Lebensversiche-
rung, die vertraglich erst mit 67
Jahren ausgezahlt werden kann

1. Grundfreibetrag

150 x 30 = 4.500 Euro
150 x 35 = 5.250 Euro

150 x 30 = 4.500 Euro
150 x 35 = 5.250 Euro

2. Freibetrag fiir
Altersvorsorge

3. Freibetrag fiir notwendige
Anschaffungen

750 x 2 = 1.500 Euro

750 x 2 = 1.500 Euro

4. Riesterrente

GESAMTFREIBETRAG

60.500 Euro

Im Fall A kann das Paar lediglich einen Freibetrag von 11.250 Euro
ausschopfen, trotz vergleichbarer Vermégenssituation wie im Fall B,
bei dem viel mehr Vermdgen geschiitzt ist. Eine ,Riester-Rente” wurde
aber nicht abgeschlossen und die Lebensversicherung wird vor Eintritt
in den Ruhestand fallig. Im Unterschied zum Fall B muss damit



ein GroBteil des Ersparten aufgeldst werden, bevor Anspruch auf ALG |1
besteht. Sollte es Ihnen dhnlich gehen, sollten Sie mit Ihrer Versicherung
reden und priifen, ob die Lebensversicherung dahingehend zu andern
ist, dass eine vorzeitige Auszahlung vor dem Rentenbeginn vertraglich
ausgeschlossen wird. Eine Riester-Rente ist geschiitzt und wird nicht be-
riicksichtigt, sofern die Férderungs-Héchstgrenzen eingehalten wurden.

Beispiel

Herr Paul ist 49 Jahre alt. Er hat deshalb einen allgemeinen Freibetrag von 49 x 150 Euro = 7.350
Euro. Fiir ein vertraglich festgelegtes Alterssicherungsvermdgen hat er einen zusatzlichen Freibetrag von
36.750 Euro. Der Freibetrag fir Anschaffungen betragt 750 Euro.

Herr Paul hat folgendes Vermégen: ein Aktienpaket mit aktuellem Wert 3.000 Euro, eine Lebens-
versicherung, deren Riickkaufswert 5.000 Euro betrégt, einen Bausparvertrag Gber 7.500 Euro und

ein Sparbuch Gber 1.000 Euro. Sein Vermdégensbestand betragt damit 16.500 Euro. Da die Lebensver-
sicherung nicht vertraglich bis zu seinem Rentenalter festgelegt ist, ist sie nicht gesondert geschiitzt,
ebenso wie der Bausparvertrag. Herrn Pauls Vermégen (bersteigt damit den allgemeinen Freibetrag von
7.350 Euro und den Anschaffungsfreibetrag von 750 Euro um 8.400 Euro.

Herr Paul hat erst dann Anspruch auf ALG Il, wenn er sein Vermégen reduziert oder
umgeschichtet (Altersvorsorge, notwendige Anschaffungen) hat.

5.4 Was ist mit meiner Wohnung oder meinem
Haus, wenn ich selbst darin wohne?

Entscheidend ist, ob die selbstbewohnte Eigentumswohnung oder
das eigene Haus als ,angemessen” gelten. Ist das Wohneigentum
angemessen, dann ist es geschiitzt und zahlt gar nicht zum Vermdgen,
das zu berticksichtigen ist. Wird hingegen das Wohneigentum als
nicht mehr angemessen eingeschatzt, zahlt es als Vermdgen und der
Wert der Immobilie wird in aller Regel die allgemeinen Vermégens-
freibetrage Ubersteigen. In diesen Fallen besteht unter Umsténden
kein Anspruch auf ALG II. Die Angemessenheit richtet sich nach lhren
Lebensumstdnden und der Zahl der im Haushalt lebenden Personen.
Ein wichtiger MaBstab ist die Wohnflache und bei Hausern auch die
Grundstiicksflache. Fiir eine Familie mit vier Personen gelten folgende
Werte als Orientierung:

Eine Wohnfldche von 130 gm (Wohnhaus) bzw. 120 gm (Eigentumswohnung)
und eine GrundstticksgréB3e von 500 gm im stadtischen oder 800 gm im lénd-
lichen Raum gelten als angemessen. Leben mehr oder weniger Personen im
Haushalt, so fihrt dies zu einer Erh6hung oder einem Abzug von 20 gm pro
Person. Die zugestandene GréBe fiir angemessenes Wohneigentum liegt jedoch
mindestens bei 80 gm — selbst bei einem Ein-Personenhaushalt.
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Sozialgerichte haben aber teils auch abweichend von diesen Orientie- [ YT suchen Sie unbedingt
rungswerten entschieden und beispielsweise einem kinderlosen Paar  eine Beratungsstelle auf, wenn
mit Kinderwunsch gréBere Wohnflachen zugebilligt. Es kommt also das Jobcenter Ihr Wohneigen-
auf den Einzelfall an. tum flr unangemessen hélt, von
Ihnen eine Verwertung verlangt
und daher lhren ALG-lI-Antrag
wegen fehlender Bed(irftigkeit
ablehnt.

Kommt das Jobcenter zu dem Ergebnis, dass Ihre Immobilie verwertbares
Vermogen darstellt, wird es lhren Antrag auf ALG Il wegen mangelnder
Hilfebedirftigkeit ablehnen. Sie kdnnen jedoch Leistungen als Darlehen
erhalten, wenn die sofortige Verwertung der Immobilie nicht méglich ist.

Hinweis: Die Regierungskoalition hat angekindigt, den Schutz von
selbstgenutztem Wohneigentum verbessern zu wollen. Bis zum Re-
daktionsschluss dieses Ratgebers war jedoch noch nicht bekannt, wie
eine neue Regelung aussehen wird.

Angemessenes Wohneigentum stellt privilegiertes Vermdgen dar, das
heiBt, es ist geschiitzt und steht dem ALG-II-Bezug nicht entgegen.
Hinsichtlich der Ubernahme der Kosten gilt jedoch der Grundsatz, dass
bei Leistungen fiir Unterkunft und Heizung keine Privilegierung des
Wohneigentlimers gegen(iber einem vergleichbaren Mieter eintreten
darf. Es gilt als Obergrenze fiir die Kosten dieselbe Angemessenheits-
grenze wie flir Mieter. Dies kann bedeuten, dass die entstehenden Kos-
ten nicht in voller Hohe Uibernommen werden (siehe Kapitel 3.5).

Soweit Sie Geld angespart haben, um in naher Zukunft eine Wohnung
oder ein Haus fir sich selbst zu erwerben, wird Ihr Erspartes voll ange-
rechnet. Lediglich dann, wenn alsbald mit diesem Geld Wohnungseigen-
tum flr in Threm Haushalt lebende behinderte oder pflegebediirftige Men-
schen erworben werden soll, ist es geschiitzt und wird nicht angerechnet.

5.5 Was ist mit Wohneigentum, das ich nicht
selbst nutze?

Eine nicht selbst bewohnte Immobilie ist nicht geschitzt. In diesem Fall
wird im Regelfall kein Anspruch auf ALG Il bestehen. Priifen Sie, ob eine
Beleihung in Frage kommt und damit verbunden eine Uberbriickung, bis
Sie z.B. wieder eine Beschaftigung gefunden haben oder in die Alters-
rente wechseln kdnnen. Damit kénnen Sie unter Umstanden den Verlust
Ihres Eigentums verhindern.

Soweit Immobilien nicht selbst genutzt werden, wird der aktuelle Ver-
kehrswert zum Zeitpunkt der Antragstellung bei der Berechnung des
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Vermogens beriicksichtigt. Eventuelle Kosten der VerduBerung
oder noch bestehende Hypotheken werden zuvor abgezogen.

Steuerliche Abschreibungsmdglichkeiten haben keinen Einfluss
auf die Wertermittlung.

5.6 Was ist mit meinem Auto?

Das Gesetz sieht ausdriicklich vor, dass jede/r Hilfeempfanger/
in, der/die erwerbsfahig ist, ein ,angemessenes Kraftfahr-
zeug” besitzen kann, das nicht als Vermdgen angerechnet
wird. Wenn Sie also erwerbsfahig sind (siehe Kapitel 1.5)
miissen Sie lhr Auto nicht verkaufen. Sofern Sie hingegen

ein Fahrzeug der gehobenen Klasse besitzen, kann Ihnen der
Umstieg auf ein ,angemessenes” Auto zugemutet werden.

[.‘ 11l 1:4:d Wenn der PKW als nicht an-
gemessen eingestuft wird, kann der tiber-
steigende Wert unter die , Vermégensfrei-
betrdge” (siehe Kapitel 5.2.) fallen. Wenn
Sie lhren Freibetrag fir Geldvermégen
noch nicht ausgeschépft haben, kénnen
Sie auch einen ,,wertvolleren” PKW behal-
ten. Im Antrag zum ALG Il werden auch
die Schulden ftir den PKW abgefragt. Be-
achten Sie, dass diese Schulden zwar den
Wert des Autos mindern, jedoch nicht mit
evtl. noch vorhandenen anderen Erspar-
nissen verrechnet werden und daher eine
vorzeitige Ruckzahlung prifenswert ist.



Die Priifung, ob ein PKW angemessen ist, erfolgt im Einzelfall. Wenn der
Verkaufserlds nach Abzug der Verbindlichkeiten voraussichtlich 7.500
Euro nicht Gbersteigt, gilt der PKW ohne weitere Priifung als angemes-
sen. Falls hohere Betrége erzielt werden kénnen, wird das Jobcenter
weitere Informationen anfordern. Wenn es dann zu dem Schluss kom-
men sollte, dass der PKW nicht angemessen ist, wird es den 7.500 Euro
iibersteigenden Wert auf den Vermogensgrundfreibetrag anrechnen.

5.7 Wann muss ich mein ,Vermoégen” auflésen?

Grundsatzlich wird das die Freibetrdge Gbersteigende, verwertbare
Vermogen berlicksichtigt: Dieses Vermdgen muss zuerst verbraucht
werden, bevor Anspruch auf ALG Il besteht.

Nicht verwertbar ist eine Betriebsrente, wenn sie ausschlieBlich
arbeitgeberfinanziert ist und ein Zugriff auf diese vor Eintritt des
Versorgungsfalles ausgeschlossen ist. Bei mischfinanzierter oder allein
durch den Arbeitnehmer finanzierter betrieblicher Altersvorsorge muss
fir den arbeitnehmerfinanzierten Anteil im Einzelfall geprtift werden,
ob er verwertbar ist. Dies hangt von der konkreten Vertragsgestaltung
und dem gewdahlten Durchfiihrungsweg ab.

[.‘ L1 wenden sie sich an
die Institution (Unterstlutzungskas-
se, Versicherung, Pensionskasse),
tber die Ihre betriebliche Alters-
vorsorge durchgeftihrt wird und
lassen Sie sich beraten.

Ist Vermdgen verwertbar, so kann sich das Problem stellen, dass eine
wirtschaftliche Verwertung nicht sofort méglich ist, sondern einer

[.‘ Nicht verwertbar sind
alle Geldanlagen, Uber die Sie
zurzeit nicht verfiigen kénnen,
also die Sie weder ktindigen, ver-
kaufen noch beleihen kénnen. Bei

gewissen Zeit bedarf (z.B. beim Verkauf eines Hauses). Damit Sie in
der Zwischenzeit lhren Lebensbedarf sicherstellen kénnen und auch
nicht zu unwirtschaftlichen Notverkaufen gezwungen sind, haben Sie
fir diesen Zeitraum Anspruch auf ALG Il als Darlehen.

Geldanlagen, die der Altersvor-
sorge dienen, muss man vor Be-
antragung von ALG Il durch eine
entsprechende vertragliche Re-
gelung einen solchen vorzeitigen
Verwertungsausschluss vereinba-
ren. Reden Sie hiertiber mit lhrem
Geldinstitut oder Versicherung
(siehe Kapitel 5.3). Aber Vorsicht:
an einen solchen Vertrag sind Sie
auch noch nach Beendigung des
ALG-II-Bezuges gebunden, d.h. Sie
kommen dann auch nicht mehr an
Ihr Geld ran.

y g

Grundsatzlich verwertbare Sachen und Rechte miissen dann nicht ver-
auBert werden, wenn dies , offensichtlich unwirtschaftlich” ist oder , fiir
den Betroffenen eine besondere Harte bedeuten wiirde”, so das Gesetz.
Das kann beispielsweise bei einem absehbar nur kurzen Bezug von ALG
Il der Fall sein. Auch dann, wenn dieses Vermdgen zwar grundsatzlich
verkauft werden kann, aber nur mit sptirbarem Verlust, werden Sie nicht
dazu gezwungen. Wenn Sie gréBere Verluste hinnehmen miissen, gilt
der Verkauf als , unwirtschaftlich” und damit als unangemessen.

Wo die Grenze der Unwirtschaftlichkeit liegt, ist nicht eindeutig fest-
gelegt. Die aus der alten Arbeitslosenhilfe ibernommene 10-Prozent-
Regelung als Unwirtschaftlichkeitsregel wird jedoch auch im SGB I
teilweise angewandt.



Eine vorzeitige Auflésung einer Lebensversicherung unter groBen [N in diesem Fali

wirtschaftlichen Verlusten wird lhnen nicht zugemutet. In diesem Fall ist Ihr Vermégen im Sinne des
gilt das Vermogen nicht als verwertbar. Die Behorde muss lhnen —so ~ Gesetzes nicht verwertbar und
Sie die weiteren Voraussetzungen erftillen — Leistungen gewahren. darf nicht berdcksichtigt werden.

Die Behérde darf Ihnen auch die
Leistungen nicht nur als Darlehen
erbringen. Sie haben Anspruch
auf ,normale” Leistungen, d.h.
als Zuschuss.

ALG Il wird gleichfalls gewahrt, wenn die Verwertung des Vermdgens-
gegenstandes wahrend der Bezugsdauer von ALG Il nicht méglich ist
und Sie dies nicht zu verschulden haben. Z.B. wenn bei einer geerbten
Immobilie die Miterben nicht mit einem Verkauf einverstanden sind.

6 WELCHE HILFEN ZUR EINGLIEDERUNG GIBT ES?

6.1 Beratung und Vermittlung

Die Jobcenter sollen eine Betreuung ,aus einer Hand" eréffnen,
die die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zum Ziel hat und hierbei
auch sonstige Probleme angeht, die einer Integration entgegen-
stehen (z.B. fehlende Kinderbetreuung oder Schuldenprobleme).

Bei den Aufgaben und Zielen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende wird ,,Beratung” ausdriicklich als Leistung genannt, die die
Grundsicherung umfasst (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 SGB I1).

Gegenstand der Beratung sind insbesondere Selbsthilfeobliegen-
heiten und Mitwirkungspflichten, Berechnung von Geldleistungen
und die Auswahl von Eingliederungsleistungen. , Art und Umfang
der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf der leis-
tungsberechtigten Person”, so steht es im Gesetz.

Betonung der Ausbildung

Neben der , Eingliederung in Arbeit” wird ausdriicklich auch die
LEingliederung in Ausbildung” als Leistung der Grundsicherung genannt
(§ 1 Abs. 3 Nr. 2 SGB ). Bei fehlendem Berufsabschluss sind inshesonde-
re die Mdglichkeiten zur Vermittlung in eine Ausbildung zu nutzen.

Der Vermittlungsprozess soll im Regelfall mit einem ausfiihrlichen Ge-
sprach Uber die bisherige berufliche Entwicklung und die Chancen einer
beruflichen Eingliederung (Fachbegriff: Potentialanalyse) beginnen. Im

Qa u



Rahmen dieses Gespréaches werden die Starken und Schwachen des/ [ XT3 Bereiten Sie sich auf
der Arbeitslosen ermittelt. Dies ist erforderlich, um konkreter beurteilen  dieses grundlegende Gesprach

zu kdnnen, welche unterstiitzenden Leistungen notwendig sind bzw. in ~ gut vor. Hierbei ist es wichtig, sich
welchen Beschaftigungsbereichen eine Eingliederung am wahrschein-  Gber die eigenen Pléne und Be-

rufschancen klar zu werden. Wenn

lichsten ist.
Sie plausible Vorschldge machen
kénnen, z.B. hinsichtlich einer
Hierbei werden z. B. folgende Fragen erdrtert: noch notwendigen Qualifizierung,

@ Ist lhr Vermittlungswunsch realistisch?
@ Ist eine Zusatzqualifikation oder gar eine Umschulung

notwendig?

erhéhen Sie die Wahrscheinlich-
keit, dass Sie einen sinnvollen, fur
Sie persénlich passenden Einglie-
derungsweg beschreiten. Wenn

Ist lhre Bewerbung aussagekraftig? Sie sich unsicher fahlen, kénnen

Welche Zusatzqualifikationen haben Sie iiber die
Berufsaushildung oder bisherige Tatigkeiten hinaus?

Sie einen Beistand lhrer Wahl mit
zum Gesprdch nehmen.

Sind Sie frei in der Gestaltung der Arbeitszeit?

Welche Wege koénnen Sie in Kauf nehmen?

[.‘ 1114 Die Anzahl von

Bewerbungen, die von lhnen
verlangt werden, darf nicht
per ,,Schema F” festgelegt
werden. Die Anzahl muss

zu lhrer Situation und lhren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
passen. Fur die geforderte
Anzahl an Bewerbungen muss
das Jobcenter lhnen zudem
auch die Kosten erstatten.
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6.2 Was ist eine Eingliederungsvereinbarung?

Nach diesem Auftaktgesprach Uber die bisherige berufliche Entwicklung
wird Ihr personlicher Ansprechpartner (pAp) mit Ihnen eine schriftliche Ver-
einbarung schlieBen wollen, die so genannte Eingliederungsvereinbarung.
In dieser Eingliederungsvereinbarung werden einerseits die Pflichten des/
der Arbeitslosen geregelt, andererseits legt der/die Berater/in fest, welche
unterstlitzenden Leistungen zur Verfligung gestellt werden. Es kann auch
vorkommen, dass eine berufliche Neuorientierung vorgeschlagen wird.
Dartiber hinaus wird konkret festgelegt, welche Bemiihungen der/die
Arbeitslose unternehmen muss, um die Arbeitslosigkeit zu beenden.

Als Eigenbemtihungen des/der Arbeitslosen kdnnen beispielsweise gere-
gelt werden: Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen, eigenstandige
Suche nach offenen Arbeitsmdglichkeiten, Stellensuche im Internet und in
der Jobbérse der Agenturen flir Arbeit.

Ihr personlicher Ansprechpartner/Fallmanager ist ,Helfender und Stra-
fender” in einer Person. Er/sie ist also fir Ihre Vermittlung zustandig,

aber auch fir die Sanktionen, wenn Sie lhren Pflichten nicht ausreichend
nachkommen. Der/die Fallmanager/-in hat weitgehende Kompetenzen und
,Ermessensspielrdume”, insbesondere hinsichtlich der fir Sie in Betracht
kommenden Hilfen zur Eingliederung.



In der Regel ist eine Eingliederungsvereinbarung fiir die Dauer von
sechs Monaten abzuschlieBen.

Kommt eine Einigung (iber eine Eingliederungsvereinbarung nicht
zustande, dann darf der Arbeitslose daflir nicht bestraft werden.

Anders als friiher fuhrt die , Weigerung”, eine Eingliederungsverein-

barung abzuschlieBen, nicht zu einer Sanktion. Aber: Das Jobcenter

kann die Inhalte der Eingliederungsvereinbarung einseitig durch einen
Ersatz-Verwaltungsakt festlegen. Dadurch werden die Pflichten doch

wieder bindend und VerstdBe flihren zu Sanktionen — vorausgesetzt
die Pflichten sind zuldssig.

Tipps im Umgang mit der

". Wenn Sie die
Eingliederungsvereinbarung
unterschreiben, dann sind die
darin geregelten Pflichten fur
Sie bindend. Kommen Sie den
Verpflichtungen nicht nach,
droht eine Sanktion.

Eingliederungsvereinbarung

=> Machen Sie eigene Vorschldge, wo Sie Ihre berufliche Pers-
pektive sehen und welche Hilfen Sie dazu gerne in der Verein-
barung aufgenommen haben wollen. Durch eigene Vorschld-
ge kénnen Sie unter Umstanden vermeiden, dass von lhnen
Dinge erwartet werden, mit denen Sie nicht einverstanden
sind (z.B. die Aufnahme eines sog. 1-Euro-Jobs).

=> falls Sie unsicher sind, ob eine Eingliederungsvereinbarung zu
Ihnen passt, dann bitten Sie um Bedenkzeit und lassen sich

beraten.

=> Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht einhalten kénnen.
Unterschreiben Sie nichts, was Sie als nicht sinnvoll fir lhre
berufliche Perspektive ansehen.

=> Kommt es zu einem Ersatzverwaltungsakt, dann kénnen Sie
dagegen Widerspruch einlegen.

=> Das Kléren Ihrer Starken und Schwdchen, die sogenannte
Potentialanalyse, ist zwingende Voraussetzung fiir eine
Eingliederungsvereinbarung und somit auch fiir den Ersatz-
Verwaltungsakt. Fehlt es an einer (grindlichen) Potential-
analyse, dirfte ein Ersatz-Verwaltungsakt schon deshalb
unzuldssig sein und ein guter Grund fir den Widerspruch.

Q u



Hinweis: Das Arbeitsministerium hat angekdndigt, die Regelungen zur
Eingliederungsvereinbarung entscharfen zu wollen. Gedacht ist an ein
zweistufiges Verfahren. So sollen die Eigenbemiihungen und sonstigen
Pflichten zundchst nicht mit einer Sanktionsandrohung verknpft werden.
Dies soll erst in einem zweiten Schritt erfolgen, wenn Eigenbemihungen
unterbleiben. Beim Redaktionsschluss dieses Ratgebers war der genaue
Wortlaut der Neuregelung jedoch noch nicht bekannt.

Werden Sie selbst aktiv!

Am Arbeitsmarkt gibt es viel Bewegung. Mehrere Millionen Stellen werden
jedes Jahr neu besetzt, weil Menschen ihren Arbeitsplatz wechseln oder Perso-
nen aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Viele dieser Stellen sind den Jobcen-
tern nicht bekannt. Es ist deswegen sinnvoll, auch selbst aktiv zu werden.

Es ist hingegen nicht sinnvoll, wahllos Bewerbungen zu versenden. Fordern
Sie hier konkrete Hilfen durch Ihren Vermittler oder persénlichen Ansprech-
partner ein. Sprechen Sie auch an, welche Hilfen es bei der Arbeitsaufnahme
gibt, die Sie mdglichen Arbeitgebern konkret nennen kénnen. Dies sind z.B.
Lohnkostenzuschiisse oder eine vor Arbeitsaufnahme noch durchzufiihrende
Qualifizierung.

6.3 Welche Eingliederungsleistungen
kann ich erhalten?

Wer einen Anspruch auf Arbeitslosengeld | hat und aufstockend ALG

Il bezieht, der erhalt Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem
SGB I1l ausschlieBlich von der Arbeitsagentur und nicht mehr nach
SGB Il vom Jobcenter (§ 5 Abs. 4 SGB II). Das heif3t, die Jobcenter
zahlen ,nur” noch die Geldleistung aus und fiir alle Hilfen zur Arbeits-
aufnahme sind die Arbeitsagenturen zustandig.

Fiir Arbeitslose, die kein Arbeitslosengeld | sondern nur ALG Il beziehen, kommen neben der Vermittlung
und Beratung folgende Leistungen zur Eingliederung in Frage:

= Forderung aus dem Vermittlungshudget,  => Offentlich geférderte Beschiftigung:

=> MaBnahmen zur Aktivierung und a) Arbeitsgelegenheiten
beruflichen Eingliederung, b) “Eingliederung von Langzeit-

=> Forderung der beruflichen Weiterbildung, arbeitslosen”

=> Eingliederungszuschiisse, c) ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”

=> Einstiegsgeld / Férderung der => Sozialintegrative Leistungen.

Existenzgriindung,

y o



[.‘ 11 1:4:d Wer keinen Sinn in
einer MAT sieht, sollte sich um
ein Betriebspraktikum seiner
Wahl bemiihen. Solche MAG sind
oft sinnvoller als MAT und haben
auch intern bei Agenturen far
Arbeit und Jobcentern Vorrang
gegentiber MAT.

Lassen Sie nicht zu, dass man Sie
in MaBnahmen steckt, obwohl!
Sie schon einmal vor einiger Zeit
an etwas Vergleichbarem teilge-
nommen haben. Verlangen Sie
vom Jobcenter eine MaBnahme,
die Sie persénlich voranbringt.

Wer nach kurzer Zeit vom
MaBnahme-Trédger zum Betriebs-
praktikum z. B. in den értlichen
Supermarkt oder ins Pflegeheim
geschickt wird, um dort wie so
manche/-r Vorgédngerl/-in schein-
bar regulére Tatigkeiten zu
Ubernehmen, sollte sich an eine
Beratungsstelle wenden, um sich
dort zu Méglichkeiten der
Gegenwehr beraten zu lassen.

Forderung aus dem Vermittlungsbudget

Im Vermittlungsbudget sind die unterstiitzenden Leistungen bei der An-
bahnung oder Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses zusammengefasst.
Mit dem Vermittlungsbudget haben die Vermittlungsfachkrafte ein
Instrument zur Verfiigung, mit dem sie auf den individuellen Einzelfall
abgestimmte Hilfestellungen geben kdnnen. Ihr persénlicher Ansprech-
partner hat nach pflichtgemaBem Ermessen darlber zu entscheiden,
welche Hilfen gewahrt werden sollen.

Wichtig ist, dass die Hilfen notwendig fir die berufliche Eingliederung
sind. Deshalb wird eine Forderung nicht in Betracht kommen, wenn
die Eingliederungsaussichten dadurch nicht verbessert werden kdnnen
oder der Umfang der Leistungen nicht angemessen ist oder der Arbeit-
geber gleichartige Leistungen erbringt. Gefordert werden kdnnen z.B.
finanzielle Hilfen fiir die Erstellung und Versendung von Bewerbungs-
unterlagen sowie Reisekosten flir Fahrten zu Vorstellungsgesprachen
oder zur Vermittlung und Beratung. Aus dem Vermittlungsbudget kén-
nen auch Leistungen fir einen erforderlichen Umzug oder Fahrtkosten-
beihilfen erbracht werden. Die Leistungen missen beantragt werden,
bevor die Ausgaben anfallen.

»~MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung”
Diese MaBnahmen gibt es in zwei Varianten, als MaBnahmen bei
einem Trager (MAT) oder bei einem Arbeitgeber (MAG). Die
umgangssprachlich oft TrainingsmaBnahmen genannten MaBnahmen
sind meist sehr kurz und werden von Teilnehmenden vielfach als wenig
hilfreich angesehen. Diese MaBnahmen sollen ,an den Arbeitsmarkt
heranfiihren” und/oder sogenannte Vermittlungshemmnisse feststellen
und verringern. Es werden z.B. auch MaBnahmen geférdert, die die
eigenstandige Arbeitsplatzsuche des/r Arbeitslosen unterstitzen sollen,
wie z.B. Bewerbungstraining oder Beratung Uber die Mdglichkeiten der
Arbeitsplatzsuche.

Die MAG diirfen nicht langer als sechs Wochen dauern, bei Langzeit
arbeitslosen und Arbeitslosen, deren Integrationschancen stark
gemindert sind, unter Umstanden bis zu 12 Wochen.




Forderung der beruflichen Weiterbildung

Wie andere Arbeitslose auch, kénnen ALG-II-Empfanger/-innen an
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung teilnehmen. Allerdings
muss die MaBnahme notwendig sein, um die Eingliederung zu erleich-
tern oder — bei noch Beschéftigten — eine drohende Arbeitslosigkeit
abzuwenden. Die Teilnahme an Weiterbildung ist insbesondere sinn-
voll bei fehlendem Berufsabschluss oder wenn die erlernten berufli-
chen Kenntnisse veraltet sind. Die Forderung kann umfassen:

X bis zu zweijahrige Umschulungen, die zu einem neuen
Berufsabschluss fiihren;

X Fortbildungen unterschiedlicher Dauer, die zu (Teil)Abschliissen
flhren;

X Kurzqualifikationen (z.B. zum Erwerb der notwendigen
Sachkundepriifung firs Sicherheitsgewerbe);

X das Nachholen des Hauptschulabschlusses;

X den Erwerb von Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben,
Mathematik, Computerkenntnisse.

[" Gerade fir Menschen
nichtdeutscher Herkunft sind
auch Sprachkurse ,, Deutsch als
Fremdsprache” sehr wichtig als
Voraussetzung, um einen Arbeits-
platz zu finden. Die Sprachkurse
werden in der Regel vom Bundes-
amt fur Migration und Fltchtlin-
ge bezahlt und sechs Monate ge-
férdert, bei besonderem Bedarf
auch 12 Monate. Sprechen Sie
das Jobcenter darauf an, wenn
Sie fir sich einen Bedarf sehen.

Wahrend der Teilnahme an der Weiterbildung wird das ALG Il weiter
gezahlt, soweit die Voraussetzungen weiterhin gegeben sind. Darlber
hinaus werden die Kosten des Tragers der WeiterbildungsmaBnahme
iibernommen. AuBerdem kénnen Fahrtkosten und Kinderbetreuungs-

kosten ibernommen werden.

Gut zu wissen: Wer bei einer BildungsmalBnahme mit Abschluss
die Zwischen- und Endpriifung schafft, dem stehen zusatzlich zum

ALG Il Erfolgspramien zu.

Entfallt die HilfebedUrftigkeit, wahrend Sie noch in einer MaBnahme
sind (z.B. wenn Ihr Partner eine Arbeit aufgenommen hat), kénnen Sie

trotzdem weiter geférdert werden.

[.‘ 111 Die BildungsmaB-

nahmen sind die mit Abstand
erfolgreichsten Férderinstru-
mente der Jobcenter, insbeson-
dere wenn sie zu einem neuen
Abschluss fahren. Sprechen Sie
das Jobcenter aktiv darauf an,
wenn Sie an einer Weiterbildung
interessiert sind.



Eingliederungszuschiisse

Der Eingliederungszuschuss ist ein Lohnkostenzuschuss, den Arbeit-
geber erhalten, wenn sie Arbeitslose mit einem so genannten Ver-
mittlungshemmnis einstellen. Der Zuschuss soll eine tatsachliche oder
vermutete eingeschrankte Leistungsfahigkeit ausgleichen — etwa nach
langerer Arbeitslosigkeit oder aufgrund des Alters oder einer geringen
Qualifikation. Der Eingliederungszuschuss betrdgt maximal 50 Prozent
des Arbeitsentgeltes und kann Iangstens flir einen Forderzeitraum von
12 Monaten erbracht werden.

Ausnahmen gelten fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen.
Fir diese Gruppe kann die Forderhéhe bis zu 70 Prozent des
Arbeitsentgeltes und die Forderdauer bis zu 24 Monate betragen.

Bei besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen betragt die
Forderdauer bis zu 60 Monate und ab dem vollendeten 55. Lebens-
jahr bis zu 96 Monate. Der Zuschuss ist jedoch nach 12 Monaten

(bei besonders betroffenen Schwerbehinderten nach 24 Monaten)
um 10 Prozentpunkte zu senken, wobei der Zuschuss insgesamt nicht
unter 30 Prozent sinken darf.

Einstiegsgeld / Férderung der Existenzgriindung

Fiir ALG-II-Empfanger/innen kann ein besonderes Einstiegsgeld

(§ 16b SGB II) gewahrt werden. Dies ist praktisch ein , unbiirokra-
tischer” Einkommenszuschuss, der die Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen oder selbststandigen Arbeit unterstiitzen soll.
Das Einstiegsgeld kann fiir maximal 24 Monate gewahrt werden.
Die Hohe wird nach den Umsténden des Einzelfalls festgelegt. Dabei
soll berticksichtigt werden, wie hoch das Arbeitseinkommen und wie
groB die Bedarfsgemeinschaft ist. AuBerdem wird die Dauer der
vorherigen Arbeitslosigkeit berlicksichtigt.

Die Regelforderung betrdgt bis zu 50 Prozent des jeweiligen Regel-
bedarfs (flr einen Alleinstehenden sind dies zurzeit 216 Euro). Bei
einer Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren (bei Arbeitslosen
mit besonderen Vermittlungshemmnissen reichen sechs Monate) wird
ein Steigerungsbetrag von 20 Prozent vom Eckregelsatz (432 Euro,
also 86 Euro) gewahrt. Die Férderung erhoht sich zudem fir jedes
weitere Mitglied der Bedarfsgemeinschaft um 10 Prozent des Eck-
regelsatzes (43 Euro). 100 Prozent des jeweiligen Regelbedarfs sind
die Obergrenze. In lhrem ortlichen Jobcenter kdnnen aber abweichen-
de Regelungen existieren, wobei es immer eine Regelférderung plus

Steigerungsbetrage gibt.



Gefordert wird eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung oder
eine selbststandige Erwerbstatigkeit von mindestens 15 Wochenstun-
den. Das Einstiegsgeld wird als Zuschuss zum ALG Il erbracht, also

nicht wie ein Eingliederungszuschuss an den Arbeitgeber, sondern an

den/die Arbeitnehmer/in gezahlt.

Neben dem Einstiegsgeld kann fiir Selbststandige die Existenzgrin-
dung nach § 16¢ SGB Il geférdert werden, indem Kosten fiir Beratung
und Zuschisse oder Darlehen fiir notwendige Sachgtiter Gibernommen
werden. Zuschisse sind bis zu einer Obergrenze von 5.000 Euro
mdglich. Die Vorlage eines Gutachtens zur Tragfahigkeit der Griindung

wird im Regelfall verlangt.

[.‘ 11| 4 Wenn Sie gegen Ihren

Willen einen 1-Euro-Job antre-
ten sollen, dann sprechen Sie
mit lhrem Arbeitsvermittler und
weisen darauf hin, dass zunédchst
vorrangige und andere Hilfen
ausgeschopft werden sollten.

"- e 11)\(€] Aus der Not he-

raus kann ein 1-Euro-Job attrak-
tiv erscheinen. Weil die Regelsét-
ze nicht zum Leben reichen, wird
jeder zusétzliche Euro gebraucht.
Zu bedenken ist aber, dass ein
1-Euro-Job auch mit Kosten
verbunden ist: Fahrtkosten zum
Arbeitsplatz, Arbeitskleidung,
Mehrausgaben fir Essen auBBer
Haus. Unter Umstédnden bleibt da
wenig bis nichts Gber...
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Offentlich geférderte Beschaftigung

a) Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs)

Zwar werden die so genannten Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

— umgangssprachlich 1-Euro-Jobs genannt — erfreulicherweise nicht
mehr so massenhaft eingesetzt wie vor einigen Jahren. Sie sind jedoch
zahlenmaBig weiterhin eines der am meisten eingesetzten Instrumente.
Die 1-Euro-Jobs sollen nach dem Gesetz nachrangig sein. Das heifit,
zunachst miissen andere Mdglichkeiten der Integration versucht wor-
den sein. Dabei sollen auch die oben genannten Hilfen gezielt angebo-
ten werden.

1-Euro-Jobs sind kein Arbeitsverhaltnis im arbeitsrechtlichen Sinne mit
richtigem Arbeitsvertrag. Es besteht keine Sozialversicherungspflicht.
Die Mehraufwandsentschadigung erhalten Sie zusétzlich zu den ge-
zahlten ALG-II-Leistungen. Die Mehraufwandsentschadigung betragt in
den meisten Féllen ein bis zwei Euro pro Arbeitsstunde. Dieser Betrag
ist nicht konkret festgelegt, sondern in das Ermessen der Jobcenter
gestellt. Die Sozialversicherung in der Kranken- und Pflegeversicherung
wird weiterhin Uber das ALG Il sichergestellt. Arbeitsgelegenheiten

mit Mehraufwandsentschédigung miissen ,im 6ffentlichen Interesse”
liegen, ,zusatzlich” und ,wettbewerbsneutral” sein, diirfen also keine
reguldren Arbeitsplatze verdrangen.

Arbeitslose dirfen innerhalb von fiinf Jahren maximal 36 Monate in
einem 1-Euro-Job zubringen. Die Vorschriften zum Arbeitsschutz sind
einzuhalten. AuBerdem gilt der Mindesturlaub nach dem Bundesur-
laubsgesetz. Die Arbeitszeit ist in der Regel auf 30 Stunden begrenzt,
damit noch Gelegenheit zur Arbeitssuche besteht.



[" 11 1:d:d Wenn Sie unzufrie-
den mit einem 1-Euro-Job sind,
dann schmeiBen Sie nicht einfach
hin. Denn dann bekommen Sie
zur Strafe eine Sanktion. Lassen
Sie sich beraten, wie Sie sich
rechtlich gegen die Zuweisung in

den 1-Euro-Job wehren kénnen.
Manchmal ist es sogar méglich,
vor Gericht einen Lohnersatz far
die geleistete Arbeit durchzu-
setzen. Wenn Sie Zweifel an der
RechtméBigkeit des 1-Euro-Jobs
haben, ist es sinnvoll, genau

b) , Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”

aufzuschreiben, welche Tatigkei-
ten Sie ausiiben mussen und ggf.
auch andere Beweise zu sammeln,
aus denen z. B. hervorgeht, dass
Sie requldr in den Dienstplan

der Arbeitsstelle eingebunden
wurden.

Bei diesem Forderinstrument (§ 16e SGB Il) handelt es sich um einen
Lohnkostenzuschuss an Arbeitgeber. Diese erhalten im ersten Jahr 75
Prozent des tatsachlich gezahlten Bruttolohns und 50 Prozent im zwei-

ten Jahr, wenn sie einen ALG-II-Bezieher, der mindestens zwei Jahre
arbeitslos war, sozialversicherungspflichtig beschaftigen.

[" Falls Sie sich fur einen
solchen geférderten Arbeitsplatz
interessieren, dann sprechen

Sie Ihren Arbeitsvermittler aktiv
darauf an und fragen Sie, welche
Arbeitspldtze angeboten werden.

) , Teilhabe am Arbeitsmarkt”

Auch bei dieser Fordervariante handelt es sich um einen Lohnkostenzu-
schuss an Arbeitgeber. Allerdings wird dieser bis zu fiinf Jahre lang ge-
zahlt. Er betragt in den ersten beiden Jahren 100 Prozent und sinkt ab
dem dritten Jahr jéhrlich um 10 Prozentpunkte. Basis flir den Zuschuss
ist der Mindestlohn, falls jedoch ein Tarifvertrag gilt oder angewendet
wird, ist der Tariflohn maBgeblich. Gefordert werden kdnnen Personen,
die mindestens sechs Jahre ALG Il (innerhalb der letzten sieben Jahre)
bezogen haben und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschaftigt
waren. Bei Eltern mit minderjéhrigen Kindern und bei Schwerbehinde-
rung reichen flinf statt sechs Jahre Leistungsbezug.

Allerdings umfasst bei beiden Forderinstrumenten, also bei der ,,Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen” und der , Teilhabe am Arbeits-
markt”, die Sozialversicherungspflicht nur die Renten-, Kranken-, und
Pflegeversicherung. Beitrage zur Arbeitslosenversicherung werden nicht
erbracht, d.h. es kann kein Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben
werden.

Vorgesehen ist bei beiden Férdervarianten eine begleitende Betreuung
wahrend der Beschaftigung und erganzend sind QualifizierungsmaB-
nahmen moglich.




Sozialintegrative Leistungen

Neben den oben genannten arbeitsmarktpolitischen Leistungen kon-
nen ALG-II-Bezieher/innen zusatzlich gefordert werden. Hier ist insbe-
sondere hervorzuheben, dass die Kommunen sich bemiihen mussen,
die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder sicherzustellen
bzw. die hausliche Pflege von Angehdrigen zu unterstiitzen, wenn
Betreuungsverpflichtungen der Arbeitsaufnahme entgegenstehen.
Dartiber hinaus soll Schuldnerberatung, Suchtberatung oder psy-
chosoziale Betreuung durch Fachkréfte finanziert werden. Ziel ist es,
Hindernisse zu beseitigen, die nicht unmittelbar beruflicher Natur sind,
die aber trotzdem Arbeitslose daran hindern, sich voll auf die Arbeits-
platzsuche zu konzentrieren.

6.4 Wie sieht es mit der Forderung
behinderter Menschen aus?

Das Arbeitsférderungsrecht sieht fiir Behinderte umfassende Hilfen
vor, um eine Ausbildung zu erlangen bzw. um beruflich eingegliedert
zu werden. Auf diese Leistungen besteht, anders als im {ibrigen Ar-
beitsforderungsrecht, sogar ein gesetzlicher Anspruch.

Die Voraussetzungen, um die Leistungen zu erhalten, sind fir Behin-
derte zum Teil glnstiger als fiir andere Arbeitslose. Auf die Einzelhei-
ten dieser Forderung kann hier nicht eingegangen werden. Zu diesem
Thema gibt es einen Extra-Ratgeber des DGB (siehe die Hinweise in
Kapitel 12). Personen mit Behinderung sollten sich in den Agenturen
umfassend beraten lassen. Zustandig fiir die berufliche Forderung
behinderter Menschen sind nicht die Jobcenter, sondern die Agenturen
fir Arbeit. Die Jobcenter, die weiterhin fiir die Leistungen zum Le-
bensunterhalt zustandig sind, arbeiten daher in diesen Fallen mit den
Agenturen flir Arbeit zusammen.

Das Jobcenter kann Sie zur Feststellung von Reha-Bedarfen an die
Arbeitsagentur verweisen. Die ,doppelte Zustandigkeit” von Jobcen-
tern und Agenturen bei der Eingliederung behinderter Menschen ist
ein Beispiel, wie birokratisch das Hartz-IV-System in der Praxis ist.
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[“ Sprechen Sie Ihren
Vermittler bzw. persénlichen
Ansprechpartner offensiv auf
diese sozialintegrativen Leistun-
gen an, wenn Sie hier Bedarf
haben. Machen Sie deutlich,
wie sehr Sie durch begleitende
Probleme an einer Arbeitsauf-
nahme gehindert sind.

". X 110)\'[€] Der Bedarfan

Rehabilitationsleistungen wird
unter Umstdnden im Jobcenter
nicht gleich erkannt. Wenn Sie
eine Behinderung haben oder
gesundheitlich angeschlagen sind,
weisen Sie von sich aus darauf hin.



6.5 Wer betreut Personen, die zwar arbeitslos sind,
aber keinen Leistungsanspruch haben?

Personen, die arbeitslos sind, aber keine Geldleistungen erhalten, werden
weiterhin durch die Agenturen flir Arbeit betreut, nicht durch die Job-
center. Dies betrifft etwa Menschen, die nach einer Erziehungszeit in den
Beruf zurtickkehren, aber wegen des Einkommens des Partners keinen
Anspruch auf ALG Il haben. Auch sie kdnnen Leistungen erhalten, die die
Eingliederung in Arbeit férdern. Allerdings besteht hierauf im Regelfall
kein Rechtsanspruch. Dennoch sollten Sie diese Hilfen einfordern. Machen
Sie deutlich, dass zum Beispiel eine Weiterbildung lhnen konkret behilflich
sein kann, eine bestimmte Arbeitsstelle zu erhalten. Auch Hilfen bei der

Bewerbung oder Mobilitdtshilfen kénnen sinnvoll sein.

[.‘ Es ist ausreichend,
wenn Sie einmal am Tag lhre
Briefpost durchsehen, damit

Sie ggf. am nédchsten Tag auf
Anforderungen des Jobcenters
reagieren kénnen. An Samstagen
und vor gesetzlichen Feiertagen
genugt es, wenn Sie so rechtzeitig
nach der Post schauen, dass Sie
am nédchsten Werktag darauf
reagieren kénnen.

7 WAS MUSS ICH WAHREND DES
LEISTUNGSBEZUGES BEACHTEN, DAMIT ICH
KEINE NACHTEILE HABE?

7.1 Muss ich immer erreichbar sein?

Hinsichtlich der Erreichbarkeit gelten fiir arbeitslose Bezieher von ALG I
bisher die gleichen Regelungen wie fiir Arbeitslosengeldbezieher. Sie
missen fiir die Behérde , erreichbar” sein, da andernfalls Ihr Anspruch
auf Leistungen wegfallt. Dies bedeutet, dass Sie sich ohne Zustimmung
Ihres personlichen Ansprechpartners nicht auBerhalb des zeit- und orts-
nahen Bereiches aufhalten dirfen. Das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales kann Néheres dazu in einer Rechtsverordnung regeln, hat
dies bisher jedoch nicht getan.

Ausgenommen von der Erreichbarkeitspflicht sind nicht erwerbsfahige
Personen (Sozialgeldbezieher). Auch bei erwerbsfahigen Personen gibt
es Ausnahmen, so z.B. fiir die Mutter, die ein Kind unter drei Jahren
betreut, oder fiir Erwerbstatige, die pflegebediirftige Angehérige der
Pflegestufe 3 versorgen. Ebenso gilt, dass Beschéftigte, die ihren kargen
Lohn mit ALG Il aufstocken miissen, dem Direktionsrecht des Arbeit-
gebers unterliegen und daher nicht immer erreichbar sein missen.
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Ein Erwerbsloser muss in der Lage sein, Vorschldgen seines Jobcenters
zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah Folge zu leisten. Dies
ist dann gegeben, wenn er personlich an jedem Werktag in seiner
Wohnung unter der von ihm benannten Anschrift erreichbar ist.

7.2 Kann ich in Urlaub fahren?

Mit vorheriger Zustimmung des personlichen Ansprechpartners ist bei
Erwerbslosen eine Abwesenheit von drei Wochen im Jahr mdglich. Die
Leistungen werden fiir diesen Zeitraum weitergezahlt. Die Zustimmung
wird dann erteilt, wenn die Abwesenheit der beruflichen Eingliederung
nicht entgegensteht. Die Abwesenheit kann daher abgelehnt werden,
wenn z.B. flir diesen Zeitraum eine EingliederungsmaBBnahme geplant
ist oder aussichtsreichen Bewerbungen durch die Abwesenheit nicht
nachgegangen werden kann. Zusatzlich kdnnen nochmals drei Wochen
fir den Besuch von gesellschaftspolitischen und/oder gewerkschaft-
lichen Seminaren/Schulungen beantragt werden. Diese Teilnahme
miissen Sie jedoch schriftlich belegen.

Fiir Erwerbstdtige mit aufstockendem ALG Il — so genannte Aufstocker —
gelten dagegen allein die tariflichen und betrieblichen Regelungen zur
Inanspruchnahme von Urlaub.
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[.‘ Sprechen Sie lhre
Urlaubspléne frihzeitig mit Ih-
rem Jobcenter ab und holen Sie
die erforderliche Zustimmung
ein, bevor Sie eine Reise buchen.
Denn wéhrend einer unerlaubten
Ortsabwesenheit besteht kein
Leistungsanspruch.



7.3 Welche Arbeitsangebote sind zumutbar?

Es gilt die Grundregel, dass (fast) jede Arbeit, die legal ist, auch zumutbar ist. Ist der
oder die Arbeitslose jedoch kdrperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage, eine
angebotene Arbeit auszuiiben, dann ist diese Arbeit nicht zumutbar. Die Aufnahme
einer Arbeit ist auch dann nicht zumutbar, wenn dadurch die Erziehung von Kindern
unter drei Jahren gefahrdet wiirde oder die Pflege von Angehdrigen nicht mehr még-
lich ware oder ein anderer, wichtiger Grund der Arbeitsaufnahme entgegensteht.

Auch Stellenangebote mit einem Verdienst unterhalb des gezahlten ALG Il miissen
angenommen werden. Falls das Einkommen nicht zur Existenzsicherung ausreicht,
wird es durch erganzende ALG-II-Leistungen aufgestockt (siehe Fallbeispiel 2 im
Kapitel 11). Zumutbar sind auch so genannte Minijobs bis 450 Euro sowie Leiharbeit.

Verlangt wird auch eine héhere Mobilitat als in der Vergangenheit. Eine Arbeit kann
nicht allein deswegen abgelehnt werden, weil der Beschaftigungsort weiter entfernt
ist als ein bisheriger Arbeitsort. Im Tagespendelbereich gilt eine Gesamtfahrzeit
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von maximal zweieinhalb Stunden (Hin- und Rickfahrt, , Tiir zu Tiir")
bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden als zumutbar. Bei
Teilzeitarbeit bis maximal sechs Stunden gelten zwei Stunden Fahrzeit
als zumutbar. Im Einzelfall kann die zumutbare Fahrzeit geringer sein,
wenn z.B. Kinderbetreuungspflichten vorliegen oder gesundheitliche
Einschrankungen bestehen. Umgekehrt kann von lhnen auch eine
langere Fahrzeit verlangt werden, wenn dies in lhrer Region , unter
vergleichbaren Arbeitnehmern dblich ist.

Es ist nicht vorgesehen, dass sich Lohne von Stellenangeboten an
tariflichen oder ortstiblichen Standards orientieren miissen. Als unterste
Auffanglinie greift der gesetzliche Mindestlohn. Dieser wurde zum

1. Januar 2020 auf 9,35 Euro brutto pro Stunde angehoben.

Leider profitieren (noch) nicht alle Beschéftigten vom Mindestlohn. Einige Ausnahmen

hat der DGB von Anfang an kritisiert. So gilt der Mindestlohn nicht fiir:

=> Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

=> Auszubildende — unabhéngig von ihrem Alter — im Rahmen der Berufsausbildung,

=> Llangzeitarbeitslose wahrend der ersten sechs Monate ihrer Beschaftigung nach
Beendigung der Arbeitslosigkeit.

Fiir diese Ausgeschlossenen bleibt als unterste Lohngrenze nur die
Regel, dass eine Arbeit nicht sittenwidrig sein darf. Wann ein Arbeits-
vertrag sittenwidrig ist, ist bisher nicht eindeutig definiert. In einzelnen
Gerichtsentscheidungen wurden Lohne, die um 29 bis 33 Prozent
unter dem Tariflohn bzw. dem ortstblichen Lohn lagen, noch als ange-
messen akzeptiert. In anderen Gerichtsentscheidungen wurde darauf
abgestellt, dass der Lohn mindestens so hoch sein misse, dass noch
ein eigenstandiges Leben auBerhalb der Sozialhilfe ermdglicht wird.
Dies gilt allerdings nur bei Vollzeiterwerbstétigkeit. VergleichsmaBstab
ist immer die Branche, in die der/die Arbeitslose vermittelt werden soll.

In einigen Branchen gibt es aber auf gewerkschaftliche Initiative hin
allgemeinverbindliche Tarifvertrdge, die nicht unterschritten werden
dtirfen. Dies gilt z. B. in der Gebaudereinigung, im Baugewerbe und
bei Briefdienstleistungen. In diesen Branchen gelten die Tarifvertrage
fur alle Beschaftigten, also auch fur die Empfanger von Arbeitslosen-
geld 11, die eine Beschaftigung in diesem Bereich aufnehmen.

Eine Ubersicht iiber die geltenden tariflichen oder gesetzlichen Mindestléhne in einzelnen Branchen
finden Sie hier: www.boeckler. de/wsi-tarifarchiv_50804.htm
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7.4 Welche Strafen (=Sanktionen) gibt es beim ALG 11?

Die Strafen im Hartz-IV-System werden Sanktionen genannt. Eine Sank-
tion bedeutet, dass der Leistungsanspruch fiir einen gewissen Zeitraum
um einen gewissen Prozentsatz gekirzt wird. Die Anlésse flr Sanktionen
sind zum einen Pflichtverletzungen (§ 31 SGB Il) und zum anderen

(@ STANDPUNKT R4

mum ist Minimum! Das Existenz-
minimum sollte deshalb immer
geschutzt sein und auch nicht bis

Meldeversaumnisse (§ 32 SGB l).

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat mit seinem Urteil vom
5. November 2019 die Sanktionen deutlich entscharft und deren bisheri-
ge, drastische Folgen deutlich begrenzt. Das Urteil ist hier berlicksichtigt.

zu 30 Prozent geklrzt werden
kénnen. Zudem sollte zukiinftig
nicht mehr jede Arbeit zumutbar
sein und Arbeitsuchende vor
prekérer und schlecht bezahlter
Arbeit geschutzt sein.

Sanktionen teilweise verfassungswidrig!

Das BVerfG hat den Gesetzgeber verpflichtet, die Sanktionen neu
zu regeln. Dazu hat das Gericht zwar keine Frist gesetzt. Es hat
aber Regelungen vorgegeben, die in der Ubergangszeit, bis es ein
gedndertes Gesetz gibt, gelten miissen. Diese Vorgaben werden

hier dargestellt.

[" Klug ist, sich ohne
Schaden zu wehren. Sprechen

Sie Ihre/n Vermittler/in an, wenn
aus lhrer Sicht ein Stellenangebot
oder eine MaBBnahme nicht fir
Sie passt. Fragen Sie nach Alter-
nativen, die eher lhren Interessen
und Féhigkeiten entsprechen.

Brechen Sie eine MaBnahme,
auch wenn Sie lhnen sinnlos
erscheint, nicht einfach ab. Be-
richten Sie dem Jobcenter davon,
wenn Sie meinen, die Qualitat
der MaBnahme sei schlecht.
Lassen Sie sich auch von einer
unabhédngigen Beratungsstelle
beraten, ob und wie Sie sich
rechtlich wehren kénnen, ohne
eine Sanktion zu bekommen.

Wichtige Pflichtverletzungen, die eine Sanktion ausldsen, sind:

=> Die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten wer-
den nicht erfiillt, wie etwa die geforderte Zahl von Bewerbungen
nicht nachgewiesen. Das Arbeitsministerium hat angekiindigt,
diese Pflicht entscharfen zu wollen.

=> Eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit wird
nicht angetreten oder wird abgebrochen.

=> Eine zumutbare EingliederungsmaBnahme wie z.B. ein Bewer-
bungstraining wird nicht angetreten oder wird abgebrochen.

In der Praxis selten, aber laut Gesetz ebenfalls zu einer Sanktion

fihrt auch folgendes , Fehlverhalten”:

=> Ein Volljahriger ,verschleudert” sein Einkommen oder Vermdgen
in der Absicht, ALG Il beziehen zu kdnnen.

=> Ein Leistungsberechtigter setzt trotz Belehrung sein
Lunwirtschaftliches Verhalten” fort.

=> Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld (nach dem SGB Ill) ruht oder
ist aufgrund von Sperrzeiten (so heiBen die Strafen beim
Arbeitslosengeld) erloschen.

=> Es liegt ein Fehlverhalten vor, das beim Arbeitslosengeld zu einer
Sperrzeit flihren wiirde.
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Die Hohe der Kiirzung betrégt bis zu 30 Prozent vom Regelsatz. Das
ist ein Minus von 129,60 Euro fiir eine alleinstehende Person. Auch bei
einer zweiten oder dritten Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres darf
die Klirzung die 30-Prozent-Grenze nach dem BVerfG-Urteil nicht mehr
iiberschreiten. D.h., Klirzungen bis hin zum vollstandigen Entzug der
Leistungen einschlieBlich der Leistungen flirs Wohnen sind nach dem
BVerfG-Urteil nicht zuldssig.

Nach der BVerfG-Entscheidung darf es keinen Sanktionsautomatismus

mehr geben. Vielmehr muss das Jobcenter priifen, ob ein , ungewdhnli-
cher Hartefall" vorliegt. Das heiBt, das Jobcenter muss entscheiden, ob
{iberhaupt eine Sanktion verhangt werden soll.

Zudem darf die Leistung auch nicht mehr starr fiir drei Monate gekirzt
werden. Wenn eine sanktionierte Person ihre Pflichten nachholt — oder
glaubhaft erklart, zukiinftig alle Pflichten erfiillen zu wollen — dann
muss die Sanktion spatestens nach einem Monat enden.

Nach der Rechtsauffassung des DGB missen diese Vorgaben des
BVerfG auch fir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

gelten, die bisher noch harter als Erwachsene bestraft wurden.

Meldeversaumnisse

[" 11 1:4:d in der Meldeauft-
forderung muss der Zweck des
Termins konkret und zumindest
stichwortartig angegeben sein.
So entschied das Bundessozial-
gericht bereits 2010 (Az.: B4 AS
27110 R): Wird nur ganz allge-
mein eingeladen, etwa um Gber
.Leistungsangelegenheiten” zu
reden, kann eine Sanktion nach
einem versdumten Termin
rechtswidrig sein.
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Wer trotz Aufforderung des Jobcenters zu einem Termin nicht erscheint
(so genanntes Meldeversaumnis), der bekommt eine Kiirzung in Hohe
von jeweils 10 Prozent des Regelsatzes. Das sind fiir Alleinstehende
43,20 Euro pro Monat. Jeder versdumte Termin wird mit einer
10-Prozent-Kiirzung bestraft. Diese Regelung gilt fiir alle
Altersgruppen.

Die Pflicht, Aufforderungen des Jobcenters zu Terminvorsprachen

nachkommen zu miissen, gilt bei

=> Einladungen zu Gesprdchsterminen im Jobcenter und

=> Aufforderungen zu arztlichen oder psychologischen
Untersuchungsterminen.

Nach Rechtsauffassung des DGB darf die Sanktion auch bei mehreren
Meldeversdaumnissen héchstens 30 Prozent der Regelleistung betragen.



Fiir Sanktionen bei Pflichtverst6Ben und bei Meldeversdumnissen gilt

gleichermaBen:

=> Eine Sanktion ist nicht zuldssig, wenn der Leistungs-
berechtigte einen wichtigen Grund fiir sein Verhalten
hatte. Ein wichtiger Grund kann beispielsweise eine Krankheit zu

". Wenn Sie
krank sind, mussen Sie zum Arzt
gehen und sich krankschreiben
lassen. Nur so kénnen Sie lhre
Erkrankung nachweisen.

Beginn einer MaBnahme oder am Meldetermin sein. Zudem darf

nur sanktioniert werden, wenn Uber diese Folge vorher schrift-
lich informiert wurde oder wenn dem Leistungsberechtigten die
Rechtsfolge seines Verhaltens bekannt war.

=> Die Rechtsfolgenbelehrung muss klar, verstandlich und gut lesbar
sein. Ansonsten darf keine Sanktion verhangt werden.

[T im Rahmen

der allgemeinen Mitwirkungs-
pflichten missen ohnehin be-
reits alle Tatsachen angegeben
werden, die fur die Leistung
erheblich sind (§ 60 Abs. 1 Nr. 1
SGB I). Kommt man dem nicht
nach, kénnen SGB-II-Leistungen
versagt werden. Nach der Rechts-
verscharfung im Jahr 2016 kann
zusétzlich ein BuBgeld in Héhe
von bis zu 5.000 Euro verhdngt
werden, wenn Tatsachen nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig
oder nicht rechtzeitig angegeben
werden (§ 63 Abs. 1 Nr. 6 i.V.m.
Abs. 2 SGB Il neu).

[.‘ Lassen Sie sich auch
beraten, wenn ,,das Kind bereits
in den Brunnen gefallen ist” und
gegen Sie eine Sanktion verhdngt
wurde. Sanktionen werden oft-
mals vorschnell und rechtswidrig
verhéngt. In vier von zehn vor
Sozialgerichten verhandelten
Féllen werden Sanktionen wieder
aufgehoben. Widerspruch und
Klage haben somit gute Erfolgs-
aussichten!

7.5 Miissen Leistungen bei ,Fehlverhalten”
zuriickgezahlt werden?

Neben den Sanktionen droht unter Umstanden noch die Pflicht, er-
haltene Leistungen ans Jobcenter zuriickzahlen zu missen. Die ent-
sprechende Strafvorschrift zum so genannten sozialwidrigen Verhalten
wurde zum 1.8.2016 deutlich verscharft. Vor diesem Datum mussten
ALG-II-Leistungen an das Jobcenter zurlickgezahlt werden, wenn

die Hilfebedrftigkeit vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt
wurde. Bestraft wurde somit bisher ein , Fehlverhalten”, das in der
Vergangenheit und vor dem Leistungsbezug lag. Kiinftig besteht eine
Riickzahlungspflicht auch bei einem , Fehlverhalten” im laufenden
Leistungsbezug und zwar dann, wenn die Hilfebed(rftigkeit ohne
wichtigen Grund , erhéht, aufrechterhalten oder nicht verringert” wird
(§ 34 Abs. 1 SGB I1). Die Gesetzesbegriindung nennt drei Beispiele,
wann die neue Strafe greifen soll:

@ Ein Aufstocker gibt ohne wichtigen Grund eine Beschaftigung auf,
was die Hilfebedirftigkeit erhoht.

@ Eine angebotene Beschaftigung wird ohne wichtigen Grund
abgelehnt/nicht aufgenommen.

@ Ein Wechsel in eine glinstigere Steuerklasse wird verweigert.
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Die Riickzahlungspflicht umfasst auch die Beitrage zur Sozialversi-
cherung sowie erhaltene Sachleistungen (Gutscheine), die in Geld
zu ersetzen sind. Die Riickzahlung wird im Wege der Aufrechnung
vollzogen, d.h. es werden Teile vom Regelsatz einbehalten und nicht

ausgezahlt.

Laut Bundessozialgericht soll die Riickzahlungspflicht jedoch eine
absolute Ausnahme darstellen. Die Strafe greift auch nicht, wenn das
Verhalten auf gesundheitlichen oder psychischen Problemen basiert.
Suchen Sie eine Beratungsstelle auf, wenn Ihnen Fehlverhalten
vorgeworfen wird und Sie etwas zuriickzahlen sollen.

" Ist ein Um-

zug nicht erforderlich, dann
tbernimmt das Jobcenter nur
Wohnungskosten fiir die neue
Wohnung in der bisher gezahlten
Héhe. Dies gilt aber nur im Nah-
bereich, also in dem Gebiet fur
das eine einheitliche Angemes-
senheitsgrenze fiirs Wohnen gilt.
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7.6 Muss ich weiter GEZ-Gebiihren zahlen?

Leistungsberechtigte kénnen sich von den TV- und Radiogebiihren bei
der Gebiihreneinzugszentrale (GEZ) befreien lassen. Dafir bendtigt
man jedoch eine Bescheinigung des Jobcenters, das diese normaler-
weise mit jedem Bescheid versendet.

7.7 Wie sieht es aus, wenn man aus personlichen
Griinden umziehen will?

Auch Bezieher von ALG Il sind in der Wahl ihres Wohnsitzes frei, d.h.
sie kénnen grundsétzlich jederzeit umziehen. Es sind jedoch einige

Besonderheiten zu beachten. Unter gewissen Voraussetzungen kon-
nen sie sogar finanzielle Unterstiitzung durch die Jobcenter erhalten.

Der Leistungsberechtigte muss vor Vertragsabschluss iiber die neue
Wohnung die Zusicherung des Jobcenters einholen. Dieses muss nur
dann eine Zusicherung abgeben, wenn der Umzug erforderlich ist und
die Aufwendungen fiir die neue Wohnung angemessen sind.

Fir die Ubernahme der Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugs-
kosten ist eine vorherige Zusicherung des Jobcenters erforderlich.

Sie soll erteilt werden, wenn der Umzug wegen ,unangemessener
Mietkosten” durch die Behérde selbst veranlasst oder aus anderen
Griinden erforderlich ist und wenn ohne die Zusicherung eine Unter-
kunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden kann.



Aus ,anderen Griinden erforderlich” kann der Umzug insbesondere
dann sein, wenn sich dadurch die Chancen auf eine Beendigung
der Hilfebedurftigkeit durch Arbeitsaufnahme zumindest verbessern
oder wenn nach der Geburt eines Kindes eine groBere Wohnung
gebraucht wird.

[.‘ Falls fur die Klarung
der Zusicherung am neuen Ort
(Fahrt)Kosten entstehen, kénnen
Sie versuchen, diese von lhrem
bisherigen Jobcenter erstattet
zu bekommen.

". e 1Y\ [€ wenn sie in

einen anderen Ort ziehen, wird
ein anderes Jobcenter fur Sie zu-
standig. Fur die Zusicherung der
Kostentiibernahme ist das Jobcen-
ter am neuen Wohnort zusténdig.
Dieses Jobcenter kann auch die
Mietkaution tbernehmen. Schalten
Sie in jedem Fall vor einem geplan-
ten Umzug aber auch rechtzeitig
das fir Sie aktuell noch zustdndige
Jobcenter ein. Denn das alte Job-
center ist zustandig fur die Um-
zugskosten und die Kosten, die mit

[" Wenn junge Erwach-
sene bereits vor der ALG-II-
Bedl(irftigkeit des elterlichen
Haushalts gelebt haben (z.B. als
Student), ddrfen sie hingegen
nicht mehr auf die elterliche
Wohnung verwiesen werden.

dem Finden und Anmieten einer
neuen Wohnung anfallen.

7.8 Was ist zu beachten, wenn erwachsene Kinder
ausziehen wollen?

Personen unter 25 Jahren, die aus der elterlichen Wohnung ausziehen
wollen, miissen sich die Ubernahme der Kosten fiir die neue Wohnung
vor Abschluss des Mietvertrages zusichern lassen. Der kommunale
Trager ist nur dann zu dieser Zusicherung verpflichtet, wenn

X schwerwiegende soziale Griinde gegen einen Verbleib in der
elterlichen Wohnung sprechen (z.B. beengte, unzumutbare Wohnung
oder sehr gestorte Familienverhaltnisse),

X der Bezug der neuen Wohnung zur Eingliederung in den Arbeits-
markt (z.B. Aufnahme einer auswartigen Ausbildung) erforderlich ist,
oder ein sonstiger, ahnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Ein ahnlich schwerwiegender Grund liegt z.B. vor, wenn eine Frau
unter 25 Jahren schwanger ist oder ein junges Paar zusammenziehen
will, um eine Familie zu griinden.

Liegt keine Zusicherung vor, so besteht kein Anspruch auf Ubernahme
der Kosten der Unterkunft durch das Jobcenter. Des Weiteren erhalt
der Jugendliche auch nur 80 Prozent des Regelbedarfs, wird also wei-
ter so behandelt, als lebe er noch im elterlichen Haushalt. Liegt eine
Zusicherung vor, werden die Kosten der Unterkunft ibernommen und
der/die junge Erwachsene erhalt — wenn er alleinstehend ist — den
vollen Regelbedarf.
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7.9 Was ist die so genannte Zwangsverrentung? (@ STANDPUNKT B3
Zwangsverrentung gehért ganz
Altere Hartz-IV-Bezieher/innen ab 63 Jahren kénnen auch gegen ihren  abgeschafft! Stattdessen miissen

Willen in eine Rente mit Abschldgen gezwungen werden. auch &ltere Arbeitslose aktiv
geférdert werden. Niemand soll-

te gegen seinen Willen in eine

Die Jobcenter kénnen ALG-II-Berechtigte schriftlich auffordern, eine
vorzeitige Rente mit Abschldgen

vorgezogene Rente mit Abschldgen zu beantragen. Schlimmer noch:
Kommt man der Aufforderung nicht nach, dann kann das Amt den
Rentenantrag selbst stellen und zwar auch gegen den Willen des
ALG-II-Berechtigten! Daher kommt die Bezeichnung ,Zwangsverren-
tung”. Die Folgen der ,Zwangsrente” sind erheblich: Wer mit 63
(statt mit 65) in die Rente geschickt wird, bekommt die Rente um

7,2 Prozent gekiirzt — und das ein Leben lang. Mit der ,Rente mit 67"
steigen die Abschlage schrittweise auf 14,4 Prozent.

gezwungen werden.

Laut Gesetz ist eine ,Zwangsverrentung” ab dem 63. Geburtstag
mdglich. ALG-II-Berechtigte, die 62 Jahre alt oder jlinger sind, sind
also nicht akut von der ,Zwangsverrentung” bedroht. Hinzu kommt:
Eine ,Zwangsverrentung” setzt voraus, dass auch tatsachlich eine
Altersrente bezogen werden kann.

Das ist keineswegs immer der Fall. Folgende Gruppen kénnen vor 65
— genauer gesagt vor Erreichen der Regelaltersgrenze, die auf

67 Jahre ansteigt — eine Rente mit Abschldgen beziehen und sind
daher von der ,Zwangsverrentung” bedroht: Schwerbehinderte, lang-
jahrig Versicherte sowie besonders langjéhrig Versicherte. Eine solche
vorgezogene Rente geht aber nur, wenn bestimmte rentenrechtliche
Bedingungen erfiillt sind. Bei langjahrig Versicherten sind dies bei-
spielsweise 35 Versicherungsjahre. Mit anderen Worten: Wer die
erforderlichen Versicherungszeiten fir die Rente noch nicht erfllt, der
kann auch nicht ,zwangsverrentet” werden.

Eine ,Zwangsverrentung” ist auch ausgeschlossen, wenn Sie

X ALG Il aufstockend zum Arbeitslosengeld bekommen,

X ALG Il aufstockend zu einer Arbeit bekommen
(mindestens 450,01 Euro Einkommen und mindestens ,halbtags”),

X in den nichsten drei Monaten eine abschlagsfreie Rente beziehen
kénnen,

X in den nédchsten drei Monaten eine Arbeit aufnehmen kénnen
(schriftliche Zusage erforderlich) oder

X durch die Rentenabschlage spater auf Grundsicherung im Alter

angewiesen waren.



Diese Punkte sind in der sogenannten Unbilligkeitsverordnung ge-
regelt. Der letzte Punkt, also die Gefahr, als Rentnerin oder Rentner
aufgrund der Zwangsverrentung Grundsicherung im Alter beziehen zu
missen, wird so geprift: Zunachst wird der Rentenanspruch beim
Erreichen der Regelaltersgrenze ermittelt. Dann werden 70 Prozent
von diesem Rentenanspruch gebildet. Ist dieser 70-Prozent-Wert
niedriger als der aktuelle ALG-II-Bedarf, dann ist eine Zwangsverren-
tung nicht zuldssig.

Aber auch unabhangig von dieser Verordnung gilt: Die Amter miissen
in jedem Einzelfall priifen und abwdgen, ob die Aufforderung an
ALG-II-Bezieher, eine Rente mit Abschldgen zu beantragen, eine
geeignete, erforderliche sowie angemessene (, verhaltnismaBige”)
MaBnahme ist. Machen sie das nicht, kann eine Zwangsverrentung
allein deswegen mit guten Erfolgsaussichten im Widerspruchs- oder (% AT wenn sie das Job-
Klageverfahren angefochten werden. Auch sind die Sozialgerichte center auffordert, eine Rente zu
nicht ausschlieBlich an den Wortlaut der Verordnung gebunden.

Sie kdnnen eine ,Zwangsverrentung” als unzumutbar einstufen und
untersagen, obwohl die Fallkonstellation nicht ausdriicklich in der
Verordnung genannt ist.

beantragen, dann empfehlen
wir, unbedingt Widerspruch
einzulegen, einen Eilantrag
beim Sozialgericht zu stellen und
falls notwendig, spéater auch zu
klagen. Gehen Sie zu einer Bera-
tungsstelle.

Wir sehen gute Chancen, dass
die Sozialgerichte in bestimmten
Féllen eine ,,Zwangsverrentung”
untersagen werden. Aber egal
wie die Sache vor Gericht auch
ausgeht, Widerspruch, Eilantrag
und Klage lohnen oftmals. Wenn
die ,,Zwangsverrentung” zumin-
dest vorlaufig gestoppt wird,
dann wird der Rentenbeginn
verzégert.

Und das ist bares Geld wert. Denn
die Abschldge bei der Rente
steigen ja mit jedem Monat an,
den man vor der regulédren Alters-
grenze in Rente geht. Da Wider-
spruch und Klage in der Regel
den erzwungenen Wechsel in

die Rente hinauszégern, werden
die Rentenabschldge zumindest

Q u
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8 WIE IST ES MIT DEM RENTEN- UND
KRANKENVERSICHERUNGSSCHUTZ?

ALG-II-Bezieher/innen sind nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung pflichtversichert. Zeiten des Bezugs von ALG Il sind nur
Anrechnungszeiten, die bei den Anwartschaften (notwendige Vorversi-
cherungszeiten) auf Altersrente sowie bei den Anspriichen auf Erwerbs-
minderungsrenten und bei RehabilitationsmaBnahmen mitgezahlt
werden. Anrechnungszeiten erh6hen jedoch nicht die Rente.

Wahrend des Bezugs von ALG Il sind Sie grundsétzlich in der gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Dieser
eigenstandige Versicherungsschutz von ALG-I-Bezieher/innen geht der

Familienversicherung vor.

Wenn Ihr Einkommen knapp iber dem ALG Il liegt und Sie allein durch
die Kosten fiir die Kranken- und Pflegeversicherung hilfebediirftig
waren, zahlt Ihnen das Jobcenter auf Antrag einen Zuschuss zu diesen
Versicherungsbeitrdgen. Fiir privat Versicherte gelten besondere

Regelungen (siehe Kapitel 8.4).

[.‘ 111 Unbedingt alle

Quittungen und Belege uber die
Ausgaben sammeln. Wenn Sie
chronisch krank sind, reichen Sie
eine Bescheinigung lhres Arztes
mit den Zuzahlungsbelegen bei
Ihrer Krankenkasse ein.
Chronisch Kranke kénnen auch
vor Beginn des neuen Jahres die
Befreiung beantragen und den
Geldbetrag, der der Belastungs-
grenze entspricht, vorab an die
Krankenkasse tiberweisen, dann
brauchen sie die Zuzahlungsbele-
ge nicht extra aufbewahren.

Ny O

8.1 Wie bin ich in der Kranken- und
Pflegeversicherung gestellt?

Soweit Sie ALG Il erhalten, sind Sie zugleich in der gesetzlichen Kran-
ken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Das Jobcenter zahlt fiir
Pflichtversicherte die Sozialbeitrage — zusatzlich zu Ihrem ALG Il —
nicht an Sie, sondern direkt an die Krankenkassen. Der Versicherungs-
schutz umfasst nicht die Zahlung von Krankengeld. Bei Krankheit wird
jedoch das ALG Il weitergezahlt.

Keine Pflichtversicherung besteht, wenn man nur Einmalbeihilfen

(, Erstausstattungen”, Kapitel 3.2), Leistungen aus dem Bildungspaket
(Kapitel 3.7), oder nur die eingeschrankten Leistungen fiir Auszu-
bildende bekommt (Kapitel 3.8). Auch Sozialgeldempfanger (Kinder,
nicht erwerbsfahige Partner) gelten nicht als Pflichtversicherte. Hier
greift aber meist die Familienversicherung. Wenn nicht, muss das
Jobcenter den Beitrag zahlen. Ahnliches gilt, wenn Leistungen nur als
Darlehen gewahrt werden. Dann besteht keine Pflichtversicherung.
Kann der Darlehens-Bezieher die Krankenversicherung nicht selbst
zahlen, muss das Jobcenter die Darlehenssumme um die Kosten fiir
die Krankenversicherung erweitern.



Zuzahlungen bei Medikamenten — Belastungsgrenze
Die Zuzahlungen miissen vom ALG I bezahlt werden. Es gibt keine
allgemeine Befreiung. Allerdings gibt es eine Belastungsgrenze. Wird

[\ wenn der

Erwerbslose wegen zu hohen
Einkommens des Partners in einer

diese Grenze erreicht, miissen keine weiteren Zuzahlungen mehr ehedhnlichen Gemeinschaft keine

geleistet werden. Das muss dann mit der zustandigen Krankenkasse
geregelt werden.

Leistungen erhélt, ist er nicht kran-
ken- und pflegeversichert. Da eine
Familienversicherung nicht méglich
ist, muss der Partner mit seinem
Einkommen fir eine Krankenver-

Die jahrliche Belastungsgrenze betrédgt einheitlich fiir die gesamte
Bedarfsgemeinschaft (BG) im ALG-II-Bezug zwei Prozent des jahr-
lichen Regelbedarfs von im Jahr 2020 aktuell 5.184 Euro (12 x 432
Euro), das sind 103,68 Euro. Lebt ein chronisch Kranker in der
Bedarfsgemeinschaft, wird die Belastungsgrenze fir die gesamte BG
auf ein Prozent gesenkt, also 51,84 Euro.

sicherung autkommen. Wird die
Bedarfsgemeinschaft durch diese
Zahlung jedoch hilfebedtirftig,
kann man einen Zuschuss vom Amt
beantragen. Dieser Beitragszu-
schuss wird jedoch je nach Einkom-
men des Partners gewéhrt.

8.2 Wie sind Familienangeharige krankenversichert?

Jeder Hartz-IV-Bezieher ab 15 Jahren ist ein eigensténdiges Mitglied der
Krankenversicherung und Pflegeversicherung. Kinder bis 14 Jahren im
Sozialgeld-Bezug sind in der Familienversicherung ihrer Eltern mitversichert.
Gleiches gilt fiir Ehe- und Lebenspartner, die nicht erwerbsfahig sind.

8.3 Was geschieht, wenn ich wahrend des
ALG-II-Bezugs krank werde?

Bei Krankheit &ndern sich lhre Leistungsanspriiche nicht. Da ein
Anspruch auf Krankengeld von Ihrer Krankenkasse nicht besteht,
erhalten Sie das ALG Il in gleicher Hohe weiter.

ALG-II-Bezieher/innen gelten als arbeitsunfahig, wenn sie krank-
heitsbedingt nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden téglich
zu arbeiten oder an einer MaBnahme teilzunehmen. Bei Aufstockern
richtet sich Arbeitsunféhigkeit konkret danach, ob sie ihre konkrete
Tétigkeit weiter austiben kénnen.

Eine Verpflichtung fir alle Leistungsberechtigten, ihre Arbeitsunfahig-
keit (AU) dem Jobcenter anzuzeigen und nachzuweisen, besteht nicht
mehr. Vielmehr sollen — nicht miissen — die Jobcenter erwerbsfahige
Leistungsbezieher/innen in der Eingliederungsvereinbarung verpflich-
ten, die AU anzuzeigen und spatestens nach drei Tagen nachzuweisen.
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8.4 Was gilt, wenn ich eine private
Krankenversicherung habe?

Wenn Sie unmittelbar vor dem ALG-I-Leistungsbezug privat versichert
waren, tritt flr Sie bei Bezug von ALG Il grundsétzlich keine Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung ein,
d.h. Sie bleiben privat kranken- und pflegeversichert. Das Jobcenter
trdgt die Beitrage zur privaten Krankenversicherung in Hohe eines
halben Beitragssatzes im Basistarif.

Ihre private Krankenversicherung ist verpflichtet, Ihnen einen Basistarif
anzubieten. Der Basistarif wird haufig gtinstiger als Ihr bisheriger Tarif
und entspricht den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.
Liegt Hilfebedirftigkeit nach dem SGB Il vor, so ist die private
Krankenkasse verpflichtet, den Basistarif zu halbieren.

8.5 Wie bin ich unfallversichert?

Als Leistungsberechtigte/r sind Sie gegen Wegeunfalle versichert, z.B.
auf dem Weg zu einem Vorstellungsgesprach, zu lhrem Jobcenter oder
aber auf dem Weg zur drztlichen Untersuchung. Dies gilt allerdings
nur, wenn das Jobcenter Sie dazu aufgefordert hat. Versichert gegen
Wegeunfille sind Sie auch bei der Teilnahme an einer MaBnahme,

die vom Jobcenter gefordert wird; bei Arbeitsgelegenheiten sind Sie
zudem auch gegen Arbeitsunfalle versichert.

[% YITd Auch wenn sie bei

Erwerbslosigkeit wegen anre-

chenbaren Einkommens oder 8.6 Wenn ich kiinftig kein ALG Il erhalte, macht
Vermégen kein ALG Il erhalten,  €ine Arbeitslosmeldung dann noch Sinn?

sollten Sie sich bei der értlichen

Agentur fir Arbeit - nicht beim  Auch dann, wenn Sie an der Bedrftigkeitspriifung scheitern und
Jobcenter - arbeitslos melden. finanziell leer ausgehen sollten, konnen die Zeiten der Arbeitslosigkeit
Falls Sie einmal eine , Sperre” bei  hej der Rentenversicherung beriicksichtigt werden. Zeiten der Arbeits-
der Arbeitsvermittiung hinneh- losigkeit werden dann als so genannte Anrechnungszeit bewertet.
Diese Zeiten sind vor allem fir die notwendige Vorversicherungszeit
bei Erwerbsminderungsrenten oder auch bei Anspriichen auf Reha-
bilitationsmaBnahmen wichtig. Anrechnungszeiten erhdhen jedoch
nicht die Rente.

men mdussen, mussen Sie nach
Ablauf der 12 Wochen lhre Ar-
beitslosmeldung selbst erneuern.
In solchen Féllen kann die renten-
rechtliche Anrechnungszeit durch
nachweisliche EigenbemUihungen
(Bewerbungsaktivitdten) , geret-
tet” werden.
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9 WIE KANN ICH MICH RECHTLICH WEHREN?

Wenn Sie lhren Leistungsbescheid vom Jobcenter erhalten
haben, sollten Sie diesen sorgféltig liberpriifen. Viele Ar-
beitslose vertrauen darauf, dass ihre Bescheide korrekt sind.
Was in einem offiziellen Brief einer Behérde steht, das wird
schon stimmen — so denken viele. Leider ist aber eine ganze
Reihe von Bescheiden fehlerhaft oder rechtswidrig.

Die Checkliste fast am Ende dieses Ratgebers (Kapitel 10)
hilft lhnen dabei, die einzelnen Angaben des Bescheids zu
verstehen und priifen zu kdnnen. Falls Fragen offen bleiben,
wenden Sie sich im Zweifelsfall an lhre Gewerkschaft oder
an eine Beratungsstelle fiir Arbeitslose (siehe Kapitel 12.).
Dort kann geklart werden, ob die rechtliche Gegenwehr
Aussicht auf Erfolg hat. Auch vor einer Klage vor dem Sozial-
gericht brauchen Sie keine Scheu zu haben. Das Gerichtsver-
fahren ist kostenlos und relativ biirgerfreundlich.

9.1 Widerspruch

Gegen einen Jobcenter-Bescheid kénnen Sie Widerspruch einlegen.
Dabei handelt es sich um ein Vorverfahren vor der Klage, das Sie in der
Regel durchlaufen miissen, bevor Sie zum Gericht gehen kénnen. Im
Widerspruchsverfahren wird die RechtmaBigkeit des Bescheids nachge-
priift. Das Widerspruchsverfahren ist kostenfrei und Sie riskieren nichts.
Sollte Ihrem Widerspruch stattgegeben werden, bekommen Sie Ihre
Auslagen (z.B. Kopien, Porto) erstattet.

Schriftliche Bescheide miissen eine so genannte ,Rechtshehelfsbe-
lehrung” enthalten. Diese steht am Ende des Bescheids. Aus ihr geht
hervor, dass Sie gegen den Bescheid Widerspruch einlegen kdnnen. Sie
gibt die Frist an, innerhalb derer dies zu geschehen hat (ein Monat)
und die Adresse, an die sich das Widerspruchsschreiben richten muss.

Fiir den Beginn der Frist ist maBgeblich, wann Sie den Bescheid des
Jobcenters bekommen haben (nicht das Datum des Schreibens). Wird
der Bescheid mit der Post zugesandt, so gilt er mit dem dritten Tag
nach der Aufgabe bei der Post (Datum des Poststempels) als bekannt
gegeben. Nach Ablauf der Ein-Monats-Frist hat der Bescheid so
genannte Bestandskraft, d.h. er gilt als richtig.



Eine Begrlindung Ihres Widerspruchs ist wichtig, damit das Jobcenter
weiB, was Sie beanstanden. Vergessen Sie nicht Datum und Unter-
schrift! Machen Sie sich eine Kopie fiir lhre Akte. Bringen Sie — wenn
mdglich — den Widerspruch direkt zum Jobcenter und lassen sich dort
den Eingang bestatigen.

In der Rechtsbehelfshelehrung steht auch, wer den Widerspruch
einlegen kann bzw. muss. Betrifft ein Bescheid die ganze Bedarfsge-
meinschaft (z.B. Ubernahme der Mietkosten), dann miissen auch alle
Personen Widerspruch einlegen. Das kann aber in einem Aufwasch,
d.h. in einem Schriftstiick passieren. Nennen Sie in Ihrem Widerspruch
alle Personen, die benachteiligt sind und Widerspruch einlegen. Eltern
unterschreiben dann auch fiir ihre Kinder bis einschlieBlich 14 Jahren.
Ab dem 15. Geburtstag gilt man im Sozialrecht als eigenstandig
handlungsfahig. Deshalb unterschreiben alle Personen ab dem

15. Lebensjahr den Widerspruch selbst.

Ist nur eine Person betroffen, dann muss diese betroffene Person den
Widerspruch einlegen. Auch hier kdnnen Eltern fir ihre Kinder bis
14 Jahre handeln und unterschreiben.

Hat thr Widerspruch Erfolg, dann erhalten Sie riickwirkend die Leis-

tung. Wird Ihr Widerspruch abgelehnt, dann kénnen Sie gegen den
Ablehnungsbescheid klagen.

Fristversaumnis

[" Wichtig ist, dass der
Widerspruch innerhalb eines
Monats beim Jobcenter ankommt.
Entscheidend ist also der Zugang
im Jobcenter.

Wenn die Widerspruchsfrist fast
vorbei ist und Sie noch nicht
wissen, wie Sie die Begriindung
schreiben sollen, dann kénnen Sie
Widerspruch ohne Begriindung
einlegen und die Begrtindung
auch nach Ablauf der Frist nach-
reichen (siehe Mustertext auf der
néchsten Seite).

"- ACHTUNG N8

spruch hat in der Regel keine
aufschiebende Wirkung. Dies
bedeutet: Bis zur Entscheidung
tber den Widerspruch gilt die
Entscheidung des Jobcenters
zundchst weiter, eine abgelehnte
Leistung bleibt also versagt oder
eine Klirzung weiter bestehen.
Damit die Entscheidung des
Jobcenters ausgesetzt wird und
Sie (weiter) Ihr Geld bekommen,
ist zusatzlich ein Eilantrag ans
Sozialgericht erforderlich.

Wenn die Widerspruchs- bzw. Klagefrist vorbei ist, ist der Bescheid
rechtskraftig und Sie kénnen nicht mehr gegen ihn angehen. In
Ausnahmefallen, namlich wenn Sie nicht schuld an dem Versdumnis
sind, also wichtige Grlinde daftir haben, warum Sie die Einspruchsfrist
versaumt haben, kénnen Sie eine , Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand” (§ 27 SGB X ) beantragen.

Die Frist beginnt dann erneut. Der Antrag muss innerhalb von zwei
Wochen nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt werden. In
Ihrem Wiedereinsetzungsantrag mssen Sie lhre Hinderungsgriinde
anfiihren und belegen. Ein triftiger Grund ware z.B. ein plétzlicher
Krankenhausaufenthalt (Unfall). Es war lhnen deshalb nicht mdglich,
jemanden mit der Wahrnehmung Ihrer Interessen zu beauftragen.
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Musterwiderspruch zur Fristwahrung

Absender:

An:

Betr.: Thr Bescheid vom: .........cccovuvvvviinnicinnnnneen.
IT ZUGEGANGEIN AN weeuvvervrerrureesureesnreesneesneennne
Nr. der Bedarfsgemeinschaft: .........ccccceeeeeeeinnnnne
Thr Zeichen: .....ccccevvvviviiiniiiniiiniiinieinieiieens

WIDERSPRUCH
Sehr geehrte Damen und Herren,
gegen den oben genannten Bescheid lege ich hiermit fristwahrend Widerspruch ein.

Die Begriindung reiche ich nach.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift....cceeeeeeeeeiiiiiiiiiieieeeeee e
Uberpriifungsantrag [% XITZA mit einem Uber-
Wenn Sie die Widerspruchsfrist versaumt haben und der Bescheid da-  prafungsantrag kann man
mit eigentlich rechtskréftig geworden ist, hilft ein so genannter Uber- Leistungen fiir das laufende
prifungsantrag nach § 44 SGB X. Ein rechtswidriger Bescheid zu lhren  Kalenderjahr und das vorherige
Ungunsten, der von Anfang an falsch war, muss auch fiir die Vergan- Kalenderjahr nachfordern -

genheit korrigiert werden, wenn sich der Fehler erst spiter herausstellt, ~ sofern diese zu Unrecht vorent-
Wenn Sie einen Uberpriifungsantrag stellen, muss das Jobcenter emeut ~ 72/ten wurden.

prifen, ob der Bescheid richtig war. Begriinden Sie den Antrag so, wie

Sie auch einen Widerspruch begriindet hatten.

Rechtsbheistand

Bei Widerspruch und Klage konnen Sie sich durch eine Anwaltin/einen
Anwalt vertreten lassen, miissen es aber nicht.
Gewerkschaftsmitgliedern steht auch im Streitfall mit dem Jobcenter
gewerkschaftlicher Rechtsschutz zu. Wer eine Rechtsschutzversiche-
rung hat, kann darlber einen Anwalt finanzieren. Dabei sollte man
darauf achten, dass der Anwalt auch Experte fir Sozialrecht ist.



Sie kénnen aber auch in Ihrer Angelegenheit selbst sprechen und
brauchen dazu in der ersten Instanz vor dem Sozialgericht auch keinen
Anwalt. Bei vielen Streitigkeiten reicht es aus, selbst zu handeln. Denn
in der Regel geht es gar nicht um hochkomplizierte rechtliche Fragen.
Oftmals ist das Jobcenter einfach von falschen Fakten ausgegangen
(z.B. Einkommensverhaltnisse) oder hat eine klare, gesetzliche Regel
nicht beachtet. Wenn Sie sich fiir diesen Weg entscheiden, sollten Sie
sich jedoch unbedingt vorher an eine Beratungsstelle wenden.

Kosten

() . .
Wenn Sie mit lhrem Widerspruch Erfolg haben, kénnen Sie sich die (% RAIdd sei widerspruch und
lhnen entstandenen notwendigen Kosten (z.B. fiir Kopien, Porto, Klage besteht fir Sie kein finan-

Telefon und Fahrtkosten) erstatten lassen (§ 63 SGB X). zielles Risiko - sofern Sie nicht
privat einen Anwalt beauftragen.

- . . L N Es werden keine Gerichtsge-
Fir die Klage gibt es evtl. Prozesskostenhilfe. Dafiir wird zundchst lhre J

Bed(irftigkeit geprift — die ist bei ALG-I- und Sozialgeldberechtigten ren, mussen Sie auch nicht die
immer gegeben. Weiterhin wird die Bewilligung aber auch von der Er- - Ay fvendungen des Jobcenters
folgsaussicht abhangig gemacht. Durch die Prozesskostenhilfe werden  ap/en.

lhre eigenen Kosten (ibernommen. Ein Antrag auf Prozesskostenhilfe ist

beim ortlich zustdndigen Sozialgericht zu stellen.

blhren erhoben. Falls Sie verlie-

9.2 Klage

Wenn Ihr Widerspruch abgelehnt wird, bekommen Sie einen Widerspruchs-
bescheid. Gegen diesen kénnen Sie ebenfalls innerhalb eines Monats nach
Zugang des ablehnenden Widerspruchbescheids Klage erheben. Zusténdig
sind die Sozialgerichte.

Eine Klage muss eine bestimmte Form haben. So gilt als Beklagte die
Stelle, die den Bescheid erlassen hat. Das Gericht diberpriift dann die
Entscheidung der Behdrde.

Wichtig: Lesen Sie unbedingt genau in der Rechtsbehelfsbelehrung am
Ende des Widerspruchsbescheids, welches Gericht zustandig ist!

Auch bei der Klage missen Sie die Frist von einem Monat beachten! Wieder

gilt, dass Sie zunéchst nur die Klage selbst einreichen und die Begriindung
INYXTTE zevor sie nachreichen kénnen. In der Verhandlung brauchen Sie nicht zwingend einen
Rechtsanwalt oder Beistand, Sie konnen lhre Sache auch selbst vertreten.
dersetzung beginnen, sollten Uberlegen Sie sich, ob Sie sich dazu in der Lage fiihlen und holen Sie vorher
Sie immer fachkundigen Rat ausfuhrlichen Rat und Informationen ein. Natrlich kénnen Sie sich durch
einholen und die Erfolgsaus-  einen Bevollmachtigten vertreten lassen bzw. sich in der miindlichen
sichten besprechen! Verhandlung eines Beistands bedienen (§ 73 Sozialgerichtsgesetz, SGG).

eine gerichtliche Auseinan-

Q u



9.3 Antrag auf aufschiebende Wirkung

Ein Widerspruch gegen eine Jobcenter-Entscheidung ist zwar not-
wendig, reicht aber oftmals nicht aus, um Nachteile abzuwenden.
Denn der Widerspruch hat keine aufschiebende Wirkung, d.h. die
Entscheidung des Jobcenters gilt zundchst weiter. Damit eine Kiirzung
nicht wirksam wird, missen Sie beim Sozialgericht die aufschiebende
Wirkung des Widerspruchs beantragen.

In dem Antrag sollten Sie darlegen, welche Nachteile Sie haben,
wenn die Entscheidung des Jobcenters wirksam wird. Und Sie sollten
begrlinden, warum Sie die Entscheidung des Jobcenters in der Sache
fur rechtswidrig halten. Soweit méglich, sollten Sie alle Aussagen mit
Belegen nachweisen. Bei der Form des Antrags kénnen Sie sich an
dem Mustertext zur einstweiligen Anordnung orientieren (iiberndchste
Seite), wobei der Betreff in , Antrag auf Herstellung der aufschieben-
den Wirkung meines Widerspruchs” zu andern ist.

[.‘ Sie kénnen den An-
trag auf ,aufschiebende Wirkung
des Widerspruchs” sowie den
Antrag auf , einstweilige Anord-
nung” selbst schreiben oder ihn
bei der Antragsstelle des Sozial-
gerichts zu Protokoll geben. Dort
kénnen Sie mundlich Ihr Anliegen
vortragen und begrtinden. Ein
Gerichtspfleger bringt dies dann
zu Papier. Wir empfehlen, vorab
eine Beratungsstelle aufzusuchen.

9.4 Antrag auf einstweilige Anordnung

Eine ,einstweilige Anordnung” (§ 86b Abs. 2 SGG) kommt dann in
Betracht, wenn Ihnen eine beantragte Leistung verweigert wird, d.h.
wenn Ihr Antrag auf ALG Il ganz oder teilweise abgelehnt wird. Wenn
Ihr Anliegen dringend und eilbediirftig ist, kénnen Sie sich sofort an das

zustandige Gericht wenden.

Bei einer einstweiligen Anordnung priift das Gericht, ob Sie durch

das normale langwierige Klageverfahren erhebliche wirtschaftliche
Nachteile haben. Sie missen deshalb die Dringlichkeit und Notwen-
digkeit begriinden und ausfiihrlich auf die Folgen fiir Sie hinweisen,
sollte dber den Antrag nicht sofort entschieden werden. Sie missen Ihre
Angaben im Antrag belegen, also beispielsweise die Aussage, dass Sie
{iber keine Ersparnisse verfligen, mit einem Kontoauszug nachweisen.

Falls ein ablehnender Jobcenter-Bescheid vorliegt, muss zuerst der
Widerspruch eingelegt werden. Sie missen aber nicht auf einen Wider-
spruchsbescheid warten; der Antrag auf einstweilige Anordnung ist dann
sofort moglich, wenn es dringlich ist (z.B. weil die Miete nicht gezahlt
werden kann oder Sie kein Geld flir den Lebensunterhalt mehr haben).

Die , einstweilige Anordnung” ist nur eine vorlaufige Entscheidung. Oft
ist es jedoch so, dass danach die Behdrde den Anspruch durch einen



Musterantrag , Einstweilige Anordnung”

Absender:

Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung nach § 86 b Abs. 2 SGG zur Bewilligung von
Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

des [hier Thren Namen €iNSetZen] .....eceeeeeeeereruveeeeeeeeesesssnsnreeeeeeeesasnanns - Antragsteller -
gegen
das Jobcenter [Name/Ort des JODCENTOIS]....uuuuurrererererrarernnnneeeeeererannnnns - Antragsgegner -

Hiermit beantrage ich, den Antragsgegner im Wege der einstweiligen Anordnung nach § 86 b Abs. 2 SGG
aufzuerlegen, mir vorldufig die mir zustehenden Leistungen nach SGB II in voller Hohe zu bewilligen.

Begriindung:

Mit Bescheid vom ............... hat der Antragsgegner meinen Antrag auf Leistungen nach dem SGB II
abgelehnt (Kopie ist beigefiigt).

[oder]

Mit Bescheid vom ............... hat der Antragsgegner mir [und den weiteren Personen in der Bedarfs-
gemeinschaft, Namen auflisten] nur Leistungen nach dem SGB II in Hohe von ............... bewilligt.
Dieser Bescheid ist rechtswidrig. Mir nach dem SGB II eindeutig zustehende Leistungen wurden
nicht/nicht in voller Hohe bewilligt.

[Hier darlegen, warum der ALG-II-Bescheid fehlerhaft ist. Dazu kann die Begriindung aus dem
Widerspruch wiederholt werden]

AM eeeiiiiiieiees habe ich gegen den Bescheid der Antragsgegnerin Widerspruch eingelegt (Kopie
ist beigefiigt). Es ist mir jedoch nicht mdglich, die Entscheidung im reguldren Widerspruchs- und
Klageverfahren abzuwarten.

Ich verfiige zurzeit monatlich insgesamt nur iiber finanzielle Mittel in Hohe von ................. Euro
(entsprechende Kontoausziige sind beigefiigt). Damit kann ich meinen Lebensunterhalt [und den
Lebensunterhalt meiner Kinder/meines Partners] nicht decken und meine Miete nicht bezahlen.

Die mir zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel liegen deutlich unter dem Existenzminimum,
wie es im SGB II definiert wird. Da ich meine Miete nicht zahlen kann, drohen mir Mietschulden und
gegebenenfalls der Verlust meiner Wohnung.

Ich verfiige auch nicht iiber entsprechende Ersparnisse, mit denen ich voriibergehend meinen Lebens-
unterhalt bestreiten und meine Mietzahlungen sicherstellen konnte. Eine Kopie meines Sparbuches
habe ich beigefiigt.

[Hier ggf. weiter ausfithren, warum im konkreten Fall Eilbediirftigkeit besteht und eine Entscheidung
im reguldren Widerspruch- und Klageverfahren nicht abgewartet werden kann.]

Mit freundlichen GriiRen
Unterschrift....eeeeeeeeeecciiieeeeeee e

Bescheid anerkennt. Wenn dies nicht der Fall ist, insbesondere wenn
trotzdem der Widerspruch abgelehnt wird, ist eine Klage beim Sozial-
gericht erforderlich.

Die einstweilige Anordnung muss beim zustandigen Gericht schriftlich
oder auch mtndlich (zur Niederschrift) beantragt werden.




10 CHECKLISTE FUR DEN ALG-11-BESCHEID

Herzstlick eines Bescheides iiber ALG-II-Leistungen ist der Berech-
nungsbogen. Er ist dem Bescheid als Anlage beigeflgt. Aus dem
Berechnungsbogen geht hervor, welche Leistungen lhnen zuerkannt
wurden und welche Einkommen wie angerechnet wurden.

Die nachfolgenden Erlduterungen helfen Ihnen, thren Berechnungs-
bogen besser zu verstehen und Uberpriifen zu kénnen. Dazu haben wir
den Muster-Berechnungsbogen der Bundesagentur fiir Arbeit genom-
men. Es ist ein fiktives Beispiel einer vierkdpfigen Familie eingetragen.
Die FuBnoten werden auf Seite 86 erlautert.

Die Beispielfamilie besteht aus dem Ehepaar Rita und Erwin Vogel
sowie den Kindern Jan (15 Jahre) und Ulrike (12 Jahre). Rita verdient in
einem Mini-Job 450 Euro. Erwin bezieht 500 Euro Arbeitslosengeld I.
Jan erhdlt von seinem leiblichen Vater 300 Euro Unterhalt.

Die Warmmiete der Familie betrdgt 920 Euro.

Anlage zum Bescheid vom 12.04.2020
Vertreter der Bedarfsgemeinschaft: Vogel, Rita "

Berechnung der Leistungen fiir April 2020 bis Marz 2021 ?)

Héhe der monatlichen Bedarfe in Euro 3)

Gesamtbedarf ¥
Name 9) Rita Vogel Erwin Vogel Jan Vogel Ulrike Vogel
Geburtsdatum 9) 20.01.1980 13.02.1978 11.03.2005 07.12.2007
Kundennummer 735D123001 735D123002 735D123003 735D123004
Regelbedarf?) 1.414,00 389,00 389,00 328,00 308,00
Mehrbedarf ©)
Warmwasser 26,19 8,95 8,95 4,59 3,70
Grundmiete °)°) 640,00 160,00 160,00 160,00 160,00
Heizkosten °) 1) 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten °) 1°) 160,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Gesamtbedarf 2.360,19 627,95 627,95 562,59 541,70
Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft '°)
aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nicht
exakt durch die Personenzahl teilbar ist.

y o



Zu beriicksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbedarf )
Name &) Rita Vogel | Erwin Vogel | Jan Vogel Ulrike Vogel
Kundennummer 735D123001 | 735D123002 | 735D123003 | 735D123004
Einkommen aus Erwerbstétigkeit
Brutto 450,00 450,00
Netto 450,00 450,00
Abziiglich Freibetrag auf 170,00 170,00
das '?) Erwerbseinkommen
Zwischensumme 280,00 280,00
Erwerbseinkommen
Sonstiges Einkommen
Arbeitslosengeld 500,00
Unterhalt 300,00
Kindergeld 204,00 204,00
Gesamteinkommen 1.488,00 280,00 500,00 504,00 204,00
Abziiglich Absetzungen 30,00 %) 30,00 ) )
vom Gesamteinkommen %)
Zu beriicksichtigendes 1.458,00 280,00 470,00 504,00 204,00
Gesamteinkommen
Bei Erwerbseinkommen bis zu 400,00 Euro werden die Absetzbetrége fur Werbungskosten, Versicherungsbeitrége und
eine geférderte Altersvorsorge unabhéngig von der tatsachlichen Héhe mit einem Betrag in Héhe von 100,00 Euro (Grund-
absetzungsbetrag) berticksichtigt. Bei Erwerbseinkommen tber 400,00 Euro werden die tatsachlichen Absetzbetréage fir
Werbungskosten, Versicherungsbeitrége und eine geférderte Altersvorsorge, mindestens aber 100,00 Euro berticksichtigt.
Auf das monatliche Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit tber 100 Euro bis 1.000 Euro wird ein Freibetrag in Héhe von
20 Prozent gewéhrt. Auf das Bruttoeinkommen tber 1.000 Euro bis 1.200 Euro ein weiterer Freibetrag in Héhe von 10
Prozent. Wenn Sie ein minderjéhriges Kind haben oder mit einem minderjéhrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft leben,
wird der Freibetrag in Héhe von 10 Prozent bis zu einem Bruttoeinkommen von 1.500 Euro gewabhrt.

[.‘ Falls Sie die Einkom-
mensbereinigung und -anrech-
nung in lhrem Bescheid nicht
nachvollziehen kénnen, dann ver-
langen Sie vom Jobcenter einen
detaillierten Ausdruck dartber,
wie lhr Einkommen bereinigt und
angerechnet wurde. Sie haben ein
Recht auf Akteneinsicht. Zu lhrer
Akte gehéren auch die Details der
Einkommensanrechnung.




FuBnoten zu den Tabellen auf den Seiten 84 bis 87

1) In der Regel wird nur dem/der
Antragsteller/in der Bescheid fir

die gesamte Bedarfsgemeinschaft
zugestellt. Sieler ist Ansprechpartner/
in fur das Jobcenter und vertritt

die Bedarfsgemeinschaft. Wenn
der/die Antragsteller/in allerdings
nachweislich die Leistungen anteilig
nicht an andere Personen in der
Bedarfsgemeinschaft weiterreicht,
sondern nur fir sich verwendet, z. B.
in einer Trennungssituation, sollten
die anderen Personen sich unbedingt
direkt an das Jobcenter wenden. Sie
sollten dann eine direkte Auszahlung
der auf sie entfallenden Leistungen
beantragen.

2) Bewilligt werden Leistungen in der
Regel fir ein Jahr. In den einzelnen
Monaten kann die Leistungshéhe
jedoch unterschiedlich sein, etwa
wenn ein Kind 14 Jahre alt wird und
ihm danach eine héhere Leistung
zusteht. In diesen Féllen enthélt der
Bescheid mehrere Berechnungsbégen
fir unterschiedliche Zeitréume.

3) In der nachstehenden Tabelle sind
die Bedarfe angegeben, also das, was
Ihnen laut Gesetz zusteht. Es handelt
sich nicht um das Geld, das Sie ausge-
zahlt bekommen. Denn weiter unten
wird noch Ihr Einkommen abgezogen.

4) In dieser Spalte sind die Betrdge

fur die gesamte Bedarfsgemeinschaft
ausgewiesen. Es handelt sich jeweils
um die Summe der rechts daneben
fur die einzelnen Personen angegebe-
nen Betrage.

5) Priifen Sie, ob die Personen lhrer
Bedarfsgemeinschaft” (siehe Kapitel
2) korrekt sind: Wurde auch niemand,
z.B. ein Kind, vergessen? Wurde
jemand zu Ihrer Bedarfsgemeinschaft
gezahlt, der gar nicht dazugehért?

§) Priifen Sie auch, ob die Geburtsda-
ten (der Kinder) stimmen, denn die
Héhe des Regelbedarfs ist vom Alter
abhéngig.

?) In dieser Zeile sind die gesetzlich
vorgegebenen, pauschalen Regelsat-
ze fur den Lebensunterhalt angege-
ben. Offiziell heiBen die Regelsitze
~Regelbedarfe”.

8) Hier kénnen Sie sehen, ob alle
lhnen zustehenden Mehrbedarfe (z.B.
fur Alleinerziehende, Schwangere,
Behinderte, siehe Kapitel 3.3) aner-
kannt wurden. Im Beispiel gibt es nur
den Mehrbedarf fir die dezentrale
Warmwassererzeugung.

9) Priifen Sie, ob lhre tatsdchlichen
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Kosten (Warmmiete einschlieBlich
aller Nebenkosten) in voller Héhe
bertcksichtigt wurden. Dazu ist das
Jobcenter erst einmal - im Regelfall
fur bis zu sechs Monate - verpflichtet,
auch wenn es lhre Kosten fir unange-
messen hoch hélt.

19) Die Wohnkosten werden durch
Gesamtpersonenzahl geteilt, die im
Haushalt leben. Wiirde beispielsweise
die Oma mit im Haushalt leben, die
nicht zur Bedarfsgemeinschaft ge-
hért, dann wiirden die Wohnkosten
durch funf geteilt und vier Finftel
der Kosten hier berticksichtigt.

") Im Berechnungsbogen des Jobcen-
ters werden in den weijteren Tabellen
nur die Kundennummern wiederholt.
Wegen der besseren Ubersichtlich-
keit wiederholen wir hier auch die
Namen.

2) In dieser Zeile ist die Summe der
beiden Freibetrége fur Erwerbstatige
angegeben, also die Summe aus der
100-Euro-Grundpauschale (bzw. die
tatsdachlichen Ausgaben) und dem
prozentualen Freibetrag (siehe Seite
37 und die Erlduterungen im Berech-
nungsbogen direkt unterhalb der
Tabelle).

Im Musterbeispiel ergibt sich der Frei-
betrag in Héhe von 170 Euro aus 100
Euro Grundpauschale plus 70 Euro (=
20 Prozent von 350 Euro [= 450 Euro
minus 100 Euro Grundpauschale]).

3) Jeder volljéhrigen erwerbsfahigen
Person steht eine Pauschale von 30
Euro fur private Versicherungen

(z.B. Hausrat- oder Haftpflichtversi-
cherung) zu, unabhéngig davon, ob
tatsdchlich eine Versicherung besteht.
Bei volljahrigen Kindern kann die
Pauschale insbesondere vom Kinder-
geld abgesetzt werden.

4) Bei Rita ist die 30-Euro-Versi-
cherungspauschale bereits in der
100-Euro-Grundpauschale enthalten.
Den Kindern steht die Pauschale nicht
zu, da sie minderjéhrig sind und fiir
sie keine eigene Versicherung abge-
schlossen wurde.

15) Diese Zwischendberschrift ist
erkldrungsbedurftig: Bei Hartz IV gilt,
dass das Elterneinkommen auch bei
den Kindern angerechnet wird, das
Einkommen der Kinder aber nicht
bei den Eltern. ,Personenbezogen”
meint hier, dass in diesem Tabellen-
teil das jeweilige Kindereinkommen
eben personenbezogen bei genau
dem Kind angerechnet wird, dem das
Einkommen zuflieBt. Einzige Aus-

nahme jst das Kindergeld. Das wird
zundéchst auch dem Kind zugeordnet.
Wird das Kindergeld oder Teile davon
nicht zur Bedarfsdeckung gebraucht,
weil gentigend anderes Einkommen
vorhanden ist, dann wird das Kinder-
geld bei den kindergeldberechtigten
Eltern angerechnet.

6) Hier wird der Gesamtbedarf jedes
Kindes wiederholt, der in der ersten
Tabelle ermittelt wurde.

17) Hier wird das Gesamteinkommen
jedes Kindes wiederholt, das in der
zweiten Tabelle ermittelt wurde. Bei
Jan ist es die Summe aus Unterhalt
und Kindergeld, bei Ulrike nur das
Kindergeld.

%) Die Geldbetrage sind der verblei-
bende Restbedarf der Kinder, nach-
dem vom Gesamtbedarf des Kindes
das Einkommen des Kindes abgezo-
gen wurde. Wiirde Jan statt 300 Euro
400 Euro Unterhalt erhalten, dann
wire sein Bedarf gedeckt und er
wiurde aus der Bedarfsgemeinschaft
herausfallen”. In diesem Fall wirde
ein Teil des Kindergeldes, genau
41,41 Euro bei den Eltern angerech-
net (562,59 Euro [Jans Bedarf] minus
400 Euro [Unterhalt] = 162,59 Euro
[Bedarfslticke]; 162,59 [Bedarfsliicke]
minus 204 Euro [Kindergeld] = -41,41
Euro ,nicht benétigtes” Kindergeld!

Mit der Tabelle ,, Berticksichtigung
des verteilbaren Einkommens in
Euro” brauchen Sie sich gar nicht

zu beschéftigen. Gleiches gilt fir
den oberen Teil der Tabelle ,Hoéhe
der monatlich zustehenden Leistun-
gen...". Diese Tabellenteile sind sehr
drgerlich und verwirrend und sollten
gar nicht im Berechnungsbogen
auftauchen. Sie sind zudem fr Sie
auch irrelevant. Es geht in diesen
Tabellenteilen nur darum zu ermit-
teln, welcher Kostentrager — Bund
und Kommune — welchen Teil Ihres
Leistungsanspruchs zahlt.

) In dieser Tabelle ist nur die letzte
Zeile von Bedeutung.

2%) In der Spalte ,Anspruch” ist der
Gesamt-Zahlbetrag ausgewiesen, der
Ihrer Bedarfsgemeinschaft zusteht.
Dieses Geld bekommen Sie monatlich
tberwiesen. In den Spalten rechts
davon wird der Gesamtanspruch nach
einer speziellen Regel aufgeteilt.
Diese personenbezogenen Ansprtiche
spielen nur dann eine Rolle, wenn
eine Person, beispielsweise die Part-
nerin, beantragt, den ihr zustehen-
den Anspruch direkt ausgezahlt zu
bekommen.



Beriicksichtigung des personenbezogenen Einkommens in Euro ')

Gesamtbedarf ¥
Name Rita Vogel Erwin Vogel Jan Vogel Ulrike Vogel
Geburtsdatum 20.01.1980 13.02.1978 11.03.2005 07.12.2007
Kundennummer 735D123001 735D123002 735D123003 735D123004
Gesamtbedarf 1.104,29 16) 562,59 16) 541,70
Personenbezogenes 708,00 17) 504,00 204,00
Einkommen
Bedarf 396,29 18) 58,59 '8) 337,70
Einkommen wird grundsétzlich anteilig bedarfsbezogen auf alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft verteilt. Ausgenom-
men von der Verteilung ist das Einkommen von Kindern. Kindeseinkommen wird nur vom Bedarf des Kindes abgezogen.
Die Verteilung des Kindergeldes richtet sich nach dem ungedeckten Bedarf des Kindes. Betrége, die das Kind nicht zur
Deckung des eigenen Bedarfes benétigt, werden als Einkommen des Kindergeldberechtigten bertcksichtigt und in die
Verteilung einbezogen.

Hohe der monatlich zustehenden Leistungen nach Beriicksichtigung

von Einkommen in Euro ")

Anspruch
Name Rita Vogel Erwin Vogel Jan Vogel Ulrike Vogel
Kundennummer 735D123001 735D123002 735D123003 735D123004
Summe %) 902,10 342,87 342,87 31,96 184,40
Anzurechnendes Einkommen deckt zunéchst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes.
Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung.

DGB - KAMPFEN LOHNT!

Der DGB fordert, das Hartz-1V-System durch eine neue, bedarfsdeckende und biirgerfreundliche Grund-
sicherung zu ersetzen und hat dazu konkrete Vorschldge gemacht (siehe https://www.dgb.de/-/1P8).

In Einzelpunkten konnten die Gewerkschaften zusammen mit anderen Verbanden Verbesserungen
durchsetzen bzw. Verschlechterungen verhindern:

® Jihrliche Regelsatzanpassung geméB Preis- und Lohnentwicklung

® £rhéhung der jahriichen Schulbeihilfe auf 150 Euro pro Schulkind

® Wegfall des Eigenanteils beim Schulessen und der Schilerbeférderung

@ Frfolgreiche Klage vor dem Bundesverfassungsgericht: Grundrecht auf menschenwdirdiges Existenzminimum
® Erhéhung des Schonvermégens bei der Altersvorsorge

® Finschrénkung der sog. ,Zwangsverrentung”

@ Sozialgerichte bleiben zustandig fir Rechtsstreitigkeiten

® Ausbau des Kinderzuschlags

® Gesetzlicher Mindestlohn und tarifliche Mindestléhne in mehreren Branchen

® Verlédngerung der Versicherungsleistung Arbeitslosengeld fir Altere

® Férderprogramme zur Weiterbildung Beschéftigter durchgesetzt

@ Offentlich geforderte Arbeitsplétze fir Langzeit-Leistungsbezieher durchgesetzt




Beispiel 1
(Vom Arbeitnehmer
zum ALG-lI-Bezieher)

Herr Petersen ist alleinstehend

und erzielt ein monatliches Brut-

toeinkommen von 2.500 Euro.
Er Zahlt 400 Euro Miete und 70
Euro fr die Heizung.

Bruttoeinkommen: 2.500 Euro
Nettoeinkommen: 1.670 Euro

Wenn Herr Petersen arbeitslos
wiirde, hatte er zwélf Monate
Anspruch auf

Arbeitslosengeld:  1.002 Euro

Zudem besteht — rechnerisch -
noch ein zusatzlicher Anspruch
auf 10 Euro Wohngeld.

Danach im Hartz-IV-Bezug:
Regelsatz: 432 Euro
plus Warmmiete 470 Euro

=ALG Il 902 Euro

Das Beispiel verdeutlicht die
etappenweisen Verluste,
wenn die Arbeitslosigkeit
langer anhilt.

Beispiel 2
(ALG Il fiir Geringverdiener)

Ehepaar Sauer: Sie arbeitet als
Minijobberin im Einzelhandel
(brutto/netto 450 Euro), er Teil-
zeit als Gebdudereiniger (brutto
1.400 Euro, netto 1.120 Euro).
Die Warmmiete betrdgt 600
Euro. Ein Anspruch auf Wohn-
geld besteht nicht. Das Ehepaar
verfligt somit ber ein

Haushaltseinkommen von

1.570 Euro.
Vergleichsberechnung ALG II:
Regelsétze: 778 Euro
plus Unterkunftskosten (warm):

600 Euro
= ALG-ll-Bedarf:  1.378 Euro

Da Erwerbstatigen aber Freibe-
trdge zustehen, wird ein Teil des
Lohns nicht angerechnet und
das Ehepaar Sauer hat einen
erganzenden Anspruch auf
Hartz IV.

450 Euro
170 Euro

= Anrechnungsbetrag 280 Euro

Lohn Frau Sauer
minus Freibetrag

Lohn Herr Sauer ~ 1.120 Euro
minus Freibetrag 300 Euro
= Anrechnungsbetrag 820 Euro
ALG-ll-Bedarf 1.378 Euro

minus Summe Anrechnungs-
betrdge 1.100 Euro

= ALG-lI-Zahlbetrag 278 Euro

Beispiel 3
(Pflichtverletzung)

Herr Klemm lebt mit seiner Frau
zusammen in einer Bedarfsge-
meinschaft (BG) und bezieht
ALG I1. Die BG verfiigt tber kein
weiteres Einkommen. Da Herr
Klemm ohne sogenannten wich-
tigen Grund eine FordermaPBnah-
me abbricht, stellt das Jobcenter
eine Pflichtverletzung nach § 31
SGB Il fest und verhangt eine
Sanktion.

Dadurch ergeben sich fiir den
Sanktionszeitraum von maximal
drei Monaten folgende Minde-
rungen:

Ungeminderter
Regelbedarf (2 x 398 Euro)

778 Euro
Plus Warmmiete 500 Euro

ALG-Il-Anspruch 1.278 Euro

Absenkung des Regelbedarfs
von Herrn Klemm um 30 Prozent
von 398 Euro = 119,40 Euro

Damit stehen den Eheleuten
Klemm nur noch 1.158,60 Euro
ALG Il zu.



Beispiel 4
(Kinderzuschlag)

Ein Ehepaar lebt mit 3 Kindern
im Alter von 5, 7 und 10 Jahren
in einem gemeinsamen Haus-
halt. Die angemessene monat-
liche Warmmiete betragt 1.000
Euro. Fir die drei Kinder bezieht
die Familie 618 Euro Kindergeld.
Die Mutter erzielt aus einer
Erwerbstatigkeit ein Nettoein-
kommen von 2.000 Euro.

Die Mindesteinkommensgrenze
fiir Elternpaare betragt 900
Euro. Das monatliche Bruttoein-
kommen der Eltern liegt diber der
Mindesteinkommensgrenze.

Kontrollrechnung: Der errech-
nete Kinderzuschlag wird nur
ausgezahlt, wenn beim neuen
Haushaltseinkommen hochstens
100 Euro fehlen bis zu den
Leistungen, die die Familie bei
Hartz IV bekommen wiirde.

Der fiktive ALG-II-Anspruch

der Familie betrdgt insgesamt
2.644,00 Euro (jeweils 389 Euro
Regelsatz fir die Eltern, 250,
308 und noch einmal 308 Euro
Regelsétze fiir die Kinder sowie
1.000 Euro fur die Wohnkosten).

Ermittlung des Bedarfs der Eltern
Regelsatze Eltern

Mutter 389 Euro
Vater 389 Euro
plus

plus Wohnkostenanteil der Eltern (62,27 Prozent* der Warmmiete)

gerundet 625 Euro

= elterlicher Bedarf 1.403 Euro
Ermittlung des Einkommensteils, der den Bedarf iibersteigt
Netto-Einkommen 2.000 Euro

minus Freibetrag 330 Euro

= anrechenbares Einkommen 1.670 Euro

minus elterlicher Bedarf 1.403 Euro

= Betrag, um den der Kinderzuschlag

gekiirzt wird 267 Euro

Ermittlung des zustehenden Kinderzuschlags
ungeminderter Gesamtkinderzuschlag

(3 mal 185 Euro) 555 Euro
minus zu berdicksichtigendes

Elterneinkommen 267 Euro
= zustehender Kinderzuschlag 288 Euro

Zudem hat die Familie noch Anspruch auf 430 Euro Wohngeld.

Das neue Haushaltseinkommen mit Kinderzuschlag setzt sich
S0 ZUsammen:

Nettoeinkommen aus Erwerbstatigkeit 2.000 Euro
plus Summe Kindergeld 618 Euro
plus Wohngeld 430 Euro
plus Zahlbetrag Kinderzuschlag 288 Euro
= verfiigbares Haushaltseinkommen  3.336 Euro

Das neue Haushaltseinkommen liegt somit deutlich iiber dem
ALG-lI-Anspruch und der Kinderzuschlag in Hohe von 288 Euro
wird ausgezahlt.

* Die Aufteilung der Miete erfolgt hier nicht nach Kpfen sondern nach vorgegebenen Prozentanteilen.
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Gut ist, wenn Sie sich moglichst friihzeitig informieren und gegebenenfalls
beraten lassen — am Besten noch bevor Sie ALG Il beantragen.

=> Unter www.arbeitsagentur.de (Startseite B> Arbeitslos und Arbeit finden p> Arbeitslosengeld I1)
kénnen Sie sich vorab den ALG-II-Antrag anschauen. Dort gibt es auch ein Erklarvideo und eine
Ausfilllhilfe.

=> Priifen Sie, ob Ihr ortliches Jobcenter ein eigenes Informationsangebot bereithalt, beispielsweise
zu den ,angemessenen” Wohnkosten.

=> Fir Gewerkschaftsmitglieder sind die értlichen Biiros der Gewerkschaften Anlaufstelle.
=> Wenn erforderlich, wird der Rechtsschutz des DGB eingeschaltet.
=> Auf der DGB-Homepage gibt es Informationen zum ALG II: www.dgb.de, Suchbegriff ,Hartz IV*

=> In vielen Orten gibt es spezielle Beratungsangebote zu Hartz IV — unabhdngig vom Jobcenter.
Dort wird kompetent und im Interesse der Leistungsberechtigten beraten. Oftmals bieten
gewerkschaftliche Erwerbslosengruppen oder Arbeitsloseninitiativen diese Beratung an.

=> In Erwerbslosengruppen und Arbeitsloseninitiativen kann man sich treffen und austauschen,
wechselseitig unterstitzen, iiber gemeinsame Interessen verstandigen und dafiir aktiv eintreten.

=> Die Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen (KOS) verfligt diber
die Adressen ortlicher Beratungsstellen und Erwerbslosengruppen
(siehe www.erwerbslos.de p Adressen und Beratungsstellen).

=> Auf www.erwerbslos.de stehen zudem viele weitere nitzliche Informationen rund um die Themen
Hartz IV und Erwerbslosigkeit.

=> Die KOS bietet auch einen Leistungsrechner (Excel-Kalkulation) an, mit dem man Leistungs-
anspriiche auf ALG II, Wohngeld und Kinderzuschlag einfach selbst ermitteln kann. Der Rechner
wurde zwar fiir Beratungsstellen entwickelt, kann aber auch von Einzelpersonen bestellt werden
(einmalig 30 Euro einschlieBlich Updates, siehe www.erwerbslos.de).

Der DGB hat eine Reihe von Ratgebern zu wichtigen Einzelthemen veréffentlicht:

=> Ratgeber Leiharbeit, der Ratgeber hilft den Beschéftigten in der Leiharbeit, ihre Rechte
durchzusetzen, 54 Seiten; Stand 2019

=> ,Was ist, wenn es mir passiert? Tipps fiir behinderte und von Behinderung bedrohte
Beschéftigte”, 56 Seiten, Stand 2018

Die Broschiiren des DGB sind kostenlos. Bestellungen iiber:

https://dgb-shop.bw-h.de/
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Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB

Der Mitgliedsbeitrag betragtin der Regel ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitrage
gibt es fiir Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter:
www.dgb.de/service/mitglied_werden

Ausfiillen, unterschreiben und an DGB-Bundesvorstand,
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin schicken.

Name:

Vorname:
StraBe / Haus-Nr.:
PLZ / Wohnort:
Geburtsdatum:

Nationalitat: Geschlecht: .
Telefon:

E-Mail: ©BCE
Beschaftigung bei:
Beruf:

Beruflicher Status —_— VP
[ Arbeiter/in [J Angestellte/r [[] Beamtin/Beamter — A

[J Auszubildende/r [ Student/in [J Sonstiges

Monatl. Bruttoeinkommen:
Geldinstitut:
Konto-Nr.: Bankleitzahl:

Datum / Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieBlich eventueller
Anderungen und Ergénzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft
stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformationen
sowie des Beitragabzuges im erforderlichen Umfang — auch durch Datentrdgeraustausch — mit Hilfe
von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden kdnnen.

Ich bevollmachtige nebenstehend angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgemaBen Beitrag
bei Falligkeit von meinem oben angegebenen Konto per Lastschrift abzubuchen. Sollte mein Konto
die erforderliche Deckung nicht ausweisen, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine
Einldseverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbevollméchtigung
kann ich nur gegeniiber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen.

Datum / Unterschrift
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DGB.
Der Bund der Gewerkschaften.

Aufnahmeantrag




Kontaktadressen der Gewerkschaften

Bei den Kontaktadressen sind jeweils nur die Bundeszentralen angegeben. Informationen

zu értlichen Biros gibt’s im Internet, oder sie kénnen bei der Zentrale erfragt werden.

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Telefon: 030/ 240 60 - 0

Telefax: 030/ 240 60 - 324

E-Mail: info.bvv@dgb.de
www.dgb.de

1G BAU - IG Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-StraBBe 19

60439 Frankfurt/Main

Telefon: 069/9 57 37 -0

Telefax: 069 /9 57 37 - 800

E-Mail: info@igbau.de
www.igbau.de

1G BCE - IG Bergbau, Chemie, Energie
Kénigsworther Platz 6

30167 Hannover

Telefon: 0511 /7631 -0

Telefax: 0511/ 7631-713

E-Mail: info@igbce.de

www.igbce.de

GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Reifenberger Str. 21

60489 Frankfurt/Main

Telefon: 069 /789 73 - 0

Telefax: 069 /789 73 - 201

E-Mail: info@gew.de

www.gew.de

1G Metall
Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt/Main
Telefon: 069 / 6693 - 0
E-Mail: vorstand@igmetall.de
www.igmetall.de

NGG - Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
Haubachstr. 76

22765 Hamburg

Telefon: 040 /380 13 - 0

Telefax: 040/ 389 26 37

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net

www.ngg.net
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GdP - Gewerkschaft der Polizei
StromstraBBe 4

10555 Berlin

Telefon: 030 /3999 21 -0

Telefax: 030 /39 99 21 - 211

E-Mail: gdp-bund-berlin@gdp-online.de
www.gdp.de

EVG

Weilburger StraBe 24

60326 Frankfurt/Main

Telefon: 069 / 7536 - 0

Telefax: 069 / 7536 - 222

E-Mail: pressestelle@evg-online.org
www.evg-online.org

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Telefon: 030/ 69 56 - 0

Telefax: 030/ 69 56 - 3141

E-Mail: info@verdi.de

www.verdi.de

DGB Rechtsschutz GmbH
Hauptverwaltung

Hans-Béckler-StraBe 39

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211 /4301508

E-Mail: duesseldorf@dgbrechtsschutz.de
www.dgbrechtsschutz.de

DGB Bildungswerk e.V.
Hans-Béckler-StraBe 39

40476 Dusseldorf

Telefon: 0211 /4301-234

E-Mail: duesseldorf@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-bildungswerk.de

Berufsfortbildungswerk
Gemeinnltzige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH (bfw)
Schimmelbuschstr. 55

40699 Erkrath

Tel. 02104 /49 92 50

E-Mail: kontakt@bfw.de
www.bfw.de
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